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of mouth 
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- 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रणजा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed 

as 4 separate compilation , 
-- - - - - - - - - -- - - ----- 

भाग [[ - - ख .3 3 - - उप - खड( i ) 

PART II — Section 3 – Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य - क्षेत्रों के प्रशासनों को 

छोड़फर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये 

गये साधारण नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उप-नियम प्रावि सम्मिलित हैं ) । 
General Statutory Rules ( including orders, bye -laws etc. of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defenco ) and by Central Authorities (other 
than the Administrations of Union Territories ). 


DEPARTMENT OF COMMUNICATIONS 

( P . & T . Board ) 

New Delhi, 6th October 1970 
G . S . R . 1823 . — In exercise of the powers conferred by section 10 of the 1970 Indian 
Wireless Telegraphy Act, 1933 ( 17 of 1933 ) , the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Wireless Telegraphy 
( Possession) Rules , 1965 , narmely : 

1 . These Rules may be called the Indian Wireless relegraphy ( Possession) 
Amendment Rules , 1970 . 

2 . In the Indian Wireless Telegraphy (Possession ) Rules , 1965 , in rule 3 , in the 
proviso to sub - rule ( 2 ) , for the words the post office, the words a specified post 
office shall be substituted. 

[ No. 8 - 44 / 68- BRL. ] 

G . S . LOBANA, 
Asstt . Director General ( BRL ). 
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संचार विभाग 

( डाक -सार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 6 अक्तूबर 1970 
साका नि० 1823 - - 1970 भारतीय बेतार तारिकी अधिनियम 1933 ( 1933 
का 17) की धारा 10द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केंद्रीय सरकार एतदद्धारा भ रतीय 
बेतार तारिको ( कब्जा ) नियम , 1965 में और प्रागे मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है, अर्थात् : -- 

1. ये नियम भालोग बेतार तारिकी ( कब्जा ) संशोधन नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 
2. भारतीय बेतार नारिका ( कब्जा ) नियम , 1965 में नियम 3 में , उपनियम ( 2 ) 

के परन्तुक में " डाकघर " शब्दों के स्थान पर "विनिर्दिष्ट डाकघर " शब्द प्रतिस्थापित 
किए जाएंगे । 

[ सं २ 8- 44/ 68- 

बीआरएल ] 

जी० एस० लोबाना 
सहायक महानिदेशक ( बी० आर० एल . ) 


MINISTRY OF STEEL & HEAVY ENGINEERING 

New Delhi, the 19th September 1970 
G . S . R . 1824 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to Class III posts in the Ministry of Steel and Heavy 
Engineering namely : 

1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
of Steel and Heavy Engineering ( Class III posts ) Recruitment Rules , 1970. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oncial 
Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply to the posts as specified in column 1 
of the Schedule annexed hereto , 

3. Number of posts , Classification and Scales of pay. The number of posts , 
their classification and the scales of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recrultment , age limit, qualifications etc . The method of recruit 
ment to the said posts, age limits , qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age - limit prescribed for direct recruits may be relaxed 
in the case of Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time. 
5 . Disqualifications. - No person: 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living, or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to service : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personel law applicable to such person and the other party 
to the marriage and here are other grounds for so doing exempt any person from 
the operation of this rule 
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6 . Power to relax, — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , for reasons to be recorded in writing 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons or posts , 
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THE SCHE 


Nameof Post No. of Classifi- 

Poste cation 


Scale of Pay 


Whether Age limit Educational and other 
Selection for direct qualifications required 
post or recruits for direct recruits 
DON 
selection 
post 


Hindi Translator 


2 


Not 
applicable 


General Rs. 210 — 10 
Central 290 — 15 — 
Service 320 _ - EB 
Class III, 15 — 425 
non -Mini 
sterial, 
Non 
Gazetted 


Between Essential : 
21 and 30 (1) A degree of a re 
Years cognised Univcrsity 

witb Hindt and 
English as Elective 
subjects. 


( ii) At least two years 

experience in trang 
lation from English 
to Hindi and vice 
үсгва . 


Staff Cur Drivers 


30 years 


Not 
Appli 
cablo 


General R .. ITO — 3 
Central 131 - 4 - 155 – 
Seryice EB - 4 - - 175 
Class III 5180 
Non 
gazetted 
Non 
Ministerial 


Essential : 
Possession of a valid 
driving licenco fop 
motor cars , know 

ledge of motor 
mechanism and 
experienco of dri 
ying A motor CRT 
for at least fivo 
years . 


Desirablo 
A pass in the 

standard , 


8th 
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DULE 


Whether age Period of 
and Educational probation 
Qualification if any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotecs 


Method of In case of recruitment If a DPC 
recruitment by promotion /depu - exists , 
whether by tation /transfer grades what is 
direct recruit- from which promo- its com 
ment or by tion deputation position 
promotion or transfer to bemade 
by deputation / 
transfer 
and percen 
tage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methode 


Circums 
tances in 
which 
Union 
Public 

Service 
Commission 
18 to be 
congulted 
in making 
recrult 
ment 


8 


9 


10 


II 


I2 


13 


Not applicable 


Not 
appli 
cable 


Not 
appli 
cablo 


Two years By Deputation / In cases of deputation 

transfer fail transfer selection from 
ing which UDC : LDCA of the 
by direct Central Secretariat 
recruitment Clerical Service with 

5 years service in the 
Grade who possess 
the educational qua 
lification indicated in 
Column 7 (Period of 
deputation not cxceed 
ing 3 years ). 


Not applicable 


Two years Promotion : 

by transfer 
failing which 
by direct 
recruitment 


Not 
appli. 
cable 


On the result of a test Not 

1 driving designed to appli 
adjudge suitability cable 
for post with reference 
to standards of com 
petence considered 
essential for driving 
of staff cars from 
amongst the regular 
despatch Riders (Class 
III ) and Class IV 
employees of the 
Ministry of Steel & 
Heavy Engineering 
possessing the quali 
fications mentioned 
in Column 7 ; failing 
which through the 
Employment Exchange 
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LLLLLL 


Despatch Rider 


Not 
Appli 
cable 


2 General Rs. 1103 - 

Central 131 — 4 — 139 
Service 
Class III 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


30 yours Essential : 

Possession of a valid 

driving licence for 
motor cycle and 
experience of driv 
ing & motor - cycle 
for at lcagt three 
ycare . 


Desirable : 
( a ) Pass in the 8th 

standard in Eng 

lish or in Hindi. 
( b ) Knowledge of 

topography of 
Delhi and New 
Delhi, 


Senior Gestetnor 
Operator 


I 


Not applicable . 


Not 
Appli 
cable 


Not 
appli 
cable 


General Rs. 110 — 3 — 
Central 131 
Service 
Class III 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial 
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Å 


9 


10 


II 


12 


No 


Two years 


Not 
Appli 
cable . 


Not 
appli 
cablc 


Promotion On the results of a test 
By ira isfer, in driviig designed to 
failing which adjudge suitability for 
by direct the post with reference 
recruitment. to standards of 

competence cons : 
dered cssential for 
drivers of motor cycles 
from amongst the 
regulaı Class IV 
employees of the 
Mnistry of Steel & 
Heavy Engineer ng 
who possess the 
qualifications men 
tioned in column 7 . 


Not applicable 


Two years 


Not 
appli 
cable 


Not 
Appl 
cable 


Promotion Promotion from amon - 
failing which g9t Junior Gestetnor 

by transfer Operator with three 
on deputation years service in the 
failing both grade. 
by direct 
Iccitment. 


(No. F . J1467 ) /70 - Admn. I] 
M . L . MALHOTRA , 

Under Secy . 
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इस्पात तथा भारी इंजीनियरी मंत्रालय 

नई दिल्ली , 19 सितम्बर , 1970 
जो० एस० श्रार० 18 24. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा , इस्पात तथा भारी इंजीनियरी मंत्रालय में तृतीय श्रेणी के 
पदों पर भर्ती के तरीके को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 


1. संक्षिप्त शिर्षक और प्रारम्भः -- ( 1 ) इन नियमों को इस्पात तथा भारी इंजीनियरी 
( तृतीय श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1970 कहा जा सकेगा । 


( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना.- - ये नियम संलग्न परिशिष्ट के कालम 1 में दिये हुए पदों पर लागू होंगे । 


3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वे नमान : -- पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और 
वेतनमान ये होंगे जो उक्त परिशिष्ट के कालम 2 से 4 में दिए गए हैं । 


4. भर्ती का तरीका, प्रायु सीमा, प्राताएं प्रादि :- - उक्त पदों पर भर्ती का तरीका, प्रायु 
सीमा , अर्हताएं तथा तत्सम्बन्धी अन्य बातें उक्त परिशिष्ट के 5 से 13 तक के कालमों में बताई गई 
हैं । परन्तु अनुसूचित जातियों , अनसूचित आदिम जातियों और अन्य विशेष श्रेणियों से संबंधित 
उम्मीदवारों के लिए , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये प्रादेश के अनुसार उक्त 
परिशिष्ट में सोधी भर्ती के लिए निर्धारित उमरी प्राय सीमा में छूट दी जा सकेगी । 


5 अनहाएं : — ( क ) जिम व्यक्ति की एक से अधिक पत्नियां जीवित हों या जो एक 
पत्नी के जोवित रहने पर भी किसी ऐसी स्थिति में विवाह करे कि वह विवाह उक्त पत्नी के जीवित 
रहने को अवधि में किए जाने के कारण अवैध हो जाए तो वह किसी भी उक्त पद पर नियुक्ति 
का पात्र नहीं होगा । 


( ख ) जिम महिला का विवाह इस कारण अवैध हो कि उक्त विवाह के समय उसके पति की 
पत्नी जीवित है या जिसने ऐसे व्यक्ति में विवाह कर लिया हो जिसकी उक्त विवाह के समय एक पत्नी 
जीवित हो तो वह किसी भी उक्त पद पर नियुक्ति की पात्र नहीं होगी : 


यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसा करने के विशेष कारण हैं तो वह किसी 
भी व्यक्ति को इस नियम में छूट दे सकती है । 
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6 नियम से छट देने का अधिकारः -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना 
आवश्यक या वांछनीय है तो यह आदेश द्वारा, उसका लिखित में कारण बताते हुए और संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्ति या पद को उससे संबंधित इन नियमों के किसी 
भी उपबन्ध से छूट दे सफेगी । 
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अन 


पद का नाम पदों वर्गीकरण वेतनमान 

की 
संख्या 


क्या 
प्रवरण 
पद है 
या अप्र 
मरण पद 


सीधी भर्ती प्रावश्यक शैक्षिणिक 
के लिए आयु तथा अन्य प्रहताएं 
मीमा 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


21 से 30 
वर्ष 


हिन्दी अन - 2 मामान्य रु० 210-- लागू 
वादक 

केन्द्रीय सेवा , 10 - 290 - नहीं 
श्रेणी - 3 15 - 320 - होता 
( पराजपत्रित द० रो० 15 
अननुसचि - 425 
बीय ) 


प्रावश्यक : 
( i ) मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से 
डिग्री या इसके सम 

कक्ष । 
( ii ) अंग्रेजी से हिन्दी 

और हिन्दी से अंग्रेजी 
में अनुवाद का कम 
से कम दो वर्ष का अनु 
भव । 


30 वर्ष 


स्टाफ कार 5 
चालक 


ला 
नहीं । 
होता 


सामान्य के - रु . 110 - 3 - 
न्द्रीय सेवा , 131 - 4-- 
श्रेगी - 3 155- द० 
( अराजपत्रिप्त रो० 4 - 175 
अननु सचि - 5 - 180 
वीय ) 


प्रावश्यक 
मोटर कारों के चालक 
के लिए विधिमान्य 
लाइसेंस , मोटर या 
न्त्रिकी का ज्ञान और 
मोटर कार चलाने 
का कम से कम 
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सूची 


- 


- 


- - - 


- - - - 


सीधी भर्ती परिवी- भर्ती का तरीका यदि पदोन्नति या प्रति - यदि विभा - वे परिस्थि 
के लिए जो साधीन क्या रिक्तियां नियमित या स्थानान्तरण गीय पदोन्नति तियां जिनके 
पाय और अवधि सीधी भर्ती द्वारा द्वारा भर्ती की जानी है समिति है तो अन्तर्गत 
शैक्षणिक यदिहो या पदोन्नति द्वारा तो वे ग्रेड जिनसे पदो- उसकी रचना भर्ती के लिए 
अहंताएं हैं , या प्रतिनियुक्ति नति या प्रतिनियुक्ति 

संघ लोक 
क्या वे पदो द्वारा या स्थाना - या स्थानान्तरण किया 

मेवा आयोग 
प्रतिद्वारा न्तरण द्वारा भरी जाना है 

से परामर्श 
की जाने वाली जानी है तथा 

करना 
भर्ती के लिए 

विभिन्न तरीकों 
लागू होंगी 

द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 
होता 


लाग नहीं 
होता 


दो वर्ष प्रतिनियुक्ति स्था - प्री नियुकिर/ स्थानान्त - लागू नहीं 

नान्तरण पर इसके रण परः केन्द्रीय सचि- होता 
न होने पर सीधी बालय लिपिक सेवा के 
भर्ती द्वारा वे उकच श्रेणी लिपिक / 

निम्न श्रेणी लिपिक 
जिन्हें अपने ग्रेड का 5 
वर्ष का अनुभव हो और 
जो कालम संख्या 7 में 
वणित की गई शैक्षणिक 
अर्हताएं रखते हों 
( प्रतिनियुक्ति का कार्य 
काल 3 वर्ष से अधिक 
नहीं ) 


लागू नहीं 
होता 


वो वर्ष पयोरि : इस्पात तथा भारी इंजी - लागू नहीं लागू नहीं 

स्थानान्तरण द्वारा , नियरी मंत्रालय के नि - होता होता 
इसके न होने पर यमित सवार हरकारो 
सीधी भर्ती द्वारा ( श्रेणी तीन ) और 

चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों 
में से जो कालम 7 में 
विनिर्दिष्ट वाले हो , 
स्टाफकारों के चालकों 
के लिए अपेक्षित घोग्य 
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- --- - 


- 


- 


__ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


पांच वर्ष का अनु 
भव । 


वांछनीय 
आठवीं कक्षा पास 


30 वर्ष 


सवार हर - 
कारा 


2 सामान्य 110 - 3 - 

कन्द्रीय सेवा 131 - 4-- 
श्रेणी - 3 139 
( अराजपत्रित 
अननुसचि 


लागू 
नहीं 
होता 


बीय ) 


प्रावश्यक 
मोटर माइकिल चालन 
के लिए विधिमान्य 
लाइसेंस और मोटर 
माइकिल चलाने का 
कम से कम 3 वर्ष 

का अनुभव । 
वांछनीय 
( क ) पाठवी कक्षा 

पास 
( ख ) दिल्ली तथा नई 

दिल्ली की रुप 
रेखा का ज्ञान । 


लाग नही होता 


वरिष्ट गेस्टे - 1 सामान्य 110 - 3 - लागू लागू 
टनर मशीन केन्द्रीय सेवा 131 नहीं नहीं 
चालक श्रेणी 3 

होता होता 
( अराजपत्रित 

अननुसचि 
वीय ) 
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8 


9 


10 


12 


13 


तामानको के संदर्भ में 
पद के लिए उपयुक्तता 
के विनिर्णय की दृष्टि 
से चालन में परीक्षा के 
परिणाम के प्राधार 
द्वारा इसके न होने पर 
रोजगार दफ्तर द्वारा 


नहीं 


लागू नहीं 
होता 


दो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा इस्पात तथा भारी इंजी - लागू नहीं 

इसके न होने पर नियरी मंत्रालय के निय- होता 
सीधी भर्ती द्वारा मित चतुर्थ श्रेणी फर्म 

चारियों में से , जो का 
लम 7 में विनिर्दिष्ट 
अर्हताएं वाले हो , मोटर 
साइकिल के चालकों के 
लिए अपेक्षित योग्यतामा . 
मको के संदर्भ में 
पद के लिए उपयुक्तता 
के विनिर्णय की दृष्टि 
से पालन में परीक्षा के 
परिणाम के आधार 
द्वारा । 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 


होता 


होता 


दो वर्ष पदोन्नति इसके न मंत्रालय में काम कर 

होने पर प्रतिनि - रहे कनिष्ट गेस्टेटनर 
युक्ति पर स्था - मशीन चालक , जिसका 
नान्तरण दोनों के अपने वर्ग का तीन वर्ष 
न होने पर सीधी का अनुभव हो, की 
भर्तीद्वारा पदोन्नति द्वारा 


[सं० मि० 14( 7)/ 70 -प्रशासन I] 

एम० एल० मल्होत्रा , 
अवर सचिव । 
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DEPARTMENT OF SOCIAL WELFARE 

New Delhi, 18th September 1970 
G . S . R . 1825 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the foilowing rules regulating 
the method of recruitment to class I post in the Social Welfare and Rehabilitation 
Directorate , New Delhi under the Department of Social Welfare namely : 

1 . Short Title and Commencement. - ( 1 ) These rules may be called Social 
Welfare and Rehabilitation Directorate (Class I post ) Recruitment ruies , 1970 . 

(11) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette , 

2 . Application . — These rules shall apply for recruitment to the post specified in 
column 2 of the Schedule annexed thereto . 

3 . Number , Classification and scale of pay — The number of posts , its classifice 
tion , the scale of pay attached thereto , the method of recruitment to the post , age 
limit and other matters relating thereto , shall be as specified in columns 3 to 13 
of the said schedule . 

4 . Disqualification . - ( a ) No person , who has more than one wife living cr who 
having a spouse living marries in any case in which such marriage is void by 
reason of its taking place during the Ufe time of such spouse shall be eligible for 
Appointment to the said post, and 

(b ) No woman , whose marriage is void by reason of husband having a wife 
living at the time of such marriage or who has imarried a person who has a wife 
living at the time of such marriage shall be eligible for appointment to the said 
post : 

Provided that the Central Government may , it satisfied that there are special 
grounds for so ordering exempt any person from the operation of this rule . 


Recruitment Rules for the post of Director SocialWelfaro and Rehabilitation Directorate, New Delhi 


$ 1. Name of the 
No, post 


No. of Classification Scale of Whcther 
poste 

pay 

selection 

post or 
non - gelec 
tion post 


Upper 
age 
limit 

for 
direct 
recruits 


Minimum 
cducational 

and other 
qual fications 

required 
for direct 
recruits 


I, 


Director 


One 


Selection 


N . A . 


NA 


General Rs. 900 - 40 
Central 1100 / 50 / 2 
Service - 1250 
Class I 
(Gazetted ) 
Ministerial 
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in the Department of SocialWelfaro 


In case of recr 
uitment by pro 
motion /deputation 

tranfer/ grade/ 
sources from which 
promotion /trans 

fer to be made 


If a DPC Circumstan 
exists what cca in which 
is its com - U . P . S . C . 1$ 
position to be consult 

od in making 
recruitment 


Whether Period Method of recruitment 

age and of pro whether by direct recruit 
educational bation , ment or by promotion 
qualifications if any or by deputation /trans- 
prescribed 

fer & percentage of 
for direct 

Vacancies to be filled 
recruitment 

by varous methods 
will apply 
in case 

Direct Pro . Pro - Trans 
of appoint 

recru - mo - mo- fer 
ment by 

itment tion tion 
promotion / 

by by 
transfer 

selec - Beni 
tion ority 

cum 

fit 
ness 


IO 


II 


I2 


13 


14 


N . A . 


2 Yry. 


Class I 
D . P . C . 


Promotion or transfor) Promotion : 

deputation , the parti- Dy. Dir, with 5 
cular method to be yrg. service in 
adopted being decided the grade. 
on cach occasion in Transfer Deputa 
consultation with tion : Gazetted 
UPSC . 

oficers of State / 


As required 

in U . P . S . C . 
( exemption 
consultation 
Regulations 
1958 ). 
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io 


II 


____ I3 


14 


Central Govern 
ment drawing a 
basic pay of not 
less than Rs.700 / 
p . m . and having 
about 7 years ex 
pericce in in 
administrative ce 
pacity out of 
w lich five years 
should be in So 
cial Welfare 
work . 


[ No . 33 -13/ 64- SW -5 / SW - 4.] 
T. S. N. SWAMI , Under Secy . 


समज कल्याण विभाग 


नई दिल्ली , 18 सितम्बर, 1970 


जी० एस० श्रार० 1825.~-~- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का उपयोग करते हुए राष्ट्रपति समाज कल्याण और पुनर्वास निदेशालय में वर्ग 1 पद पर भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात : .... 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम समाज कल्याण और पुनर्वास निदेशालय 
( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1970 कहे जा सकेंगी । 

( 2 ) शासकीय राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से ये लागू होंगे । 

2. लागू होता :-- -ये नियम इससे उबद्ध अतुमूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू 
होंगे । 


3. पदों की सं . या . वर्गीकरण और उनका मनमान : ---- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और 
उनसे संलग्न वेतनमान, पद के लिए भर्ती की पद्धति , आयु सीमा तथा अन्य संबद्ध विषय उसी प्रकार होंगे 
जैसे स्तम्भ 3 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . अनर्हताएं : - - ( क ) वह व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा जिसकी एक 
से अधिक पत्नियां जीवित हैं या नो एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी ऐसी दशा में विवाह करता है 
जिसमें सा विवाह इस कारण शून्य है कि वह ऐसी पत्नी के जीवनकाल में होता है ; और 


( ख ) वह स्त्री उक्त पद पर नियुक्ति की पाना नहीं होगी जिसका विवाह इस कारण शून्य है 
कि उस विवाह के समय उसके पति की पत्नी जीवित थी या जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिस 
की पत्नी उस विवाह के समय जीवित थी । 

ध्यवस्था की जाती है कि केन्द्रीय सरकार यह समाधान हो जाने पर कि किसी व्यक्ति को इस 
नियम के वर्तन से छूट देने के विशेष प्राधार हैं , उसे छट दे सकेगी । 
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समाज कल्याण विभाग के समाज कल्याण पोर पुनर्वास निवेशालय , नई दिल्ली , 


संख्या 


वर्गीकरण 


वेतन-मान 


पद का पद 
नाम संख्या 


प्रवरण सीधे भर्ती सीधे भर्ती 
अथवा होने वालों के होने वालों 
गर - लिए ऊपरी के लिए 
प्रवरण प्रायु-सीमा न्यूनतम शैक्ष 

णिक भौर, 
अन्य अह 
ताएं 


पद 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


____ 1 


निदेशक एक 


लागू नहीं 


सामान्य 900 - 40 - प्रवरण लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा 1100 - 50/ 2 - . 
वर्ग- 1 ( राज - 1250 रुपये 
पत्रित ) 
मिमिस्टीरियल 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


के निवेशक पद के लिए भर्ती नियम 
क्या सोधी परि- भर्ती का बंग ; क्या सीधी पदोपति प्रति - यदि वि - भर्ती करते 
भर्ती वालों वीक्षा- भर्तीद्वारा अयवा पदोन्नति नियुक्ति / स्थाना - भागीय समय किन 
के लिए विहित काल द्वारा या प्रतिनियुक्ति न्तरण द्वारा भर्ती पदोन्नति अवस्थामों 
की गई प्रायु यदि कुछ स्थानान्तरण द्वारा ; तथा के मामले में किन समिति में संघ लोक 
और शैक्षणिक है तो विभिन्न ढंगों द्वारा भरी जाने ग्रेडों से पदोन्नति , है तो उसकीसेवा प्रायोग 
अर्हताएं 

वालो रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति , रचना से परामर्श 
पदोषति पाने 

स्थानान्तरण किया कया है किया 
पाले स्थानान्तर 

जाएगा 

जाएगा 
पर पाने वालों सीधी चयन वरिष्- स्थाना 
के मामले में 

भर्ती द्वारा उता न्तरण 
भी लागू होगी 

पदो- एवं फिट 
प्रति होने के आधार 

पर पदोन्नति 


____ 9 


10 


11 


___ 12 


13 


14 


लागू नहीं 


2 वर्ष पदोन्नति अथवा स्थाना - पदोन्नति : बर्ग 1 जैसा कि 

न्तर/ प्रतिनियुक्ति ; जब ग्रेड में 5 वर्ष की वि - संघ लोक 
कभी ( भर्ती का ) अवसर सेवा पूरी कर भागीय सेवा आयोग 
पायेगा तो इस विषय में लेने वाला उप - पदो- (परामर्श से 
कि कौन सा विशेष ढंग निदेशक । पति छूट ) 
अपनाया जाये , प्रत्येक स्थानान्तर/ प्रति - समिति विनियम , 
अवसर पर संघ लोक सेवा नियुक्ति : 

1968 में 
मायोग से परामर्श करते केन्द्रीय / राज्य 

अपेक्षित है । 
हुए निर्णय किया जायेगा । सरकारों के राज 

पत्रित अधिकारी 
जिनकी बेसिक 
सन्खाह 700 
२० मासिक से 
कम नहीं हो तथा 
जिन्हें लगभग 7 
वर्ष का प्रशासनिक 
अनुभव हो , जिस 
में से 5 वर्ष फा 
अनुभव समाज 
कल्याण कार्य में 


हो । 


[ संख्या 33/ 13/ 64-एस डम्ल्यू०- 5/ एस०एब्ल्यू-4 ] 

टी० एस० एन० स्वामी , 

भवर सचिष । 
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MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 12th October, 1970 
G . S . R . 1826 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the constitution , and in supersession of the Director of Air Routes and Aerodromes 
(Planning ), Civil Aviation Department (Recruitment) Rules , 1969 , published with 
the notification of the Government of India in the Ministry of Tourism and Civil 
Aviation No. 1 -VE ( 38 ) / 68 , dated the 26th August, 1969, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Civil Aviation Department (Ciass I and 
Class II posts ) Recruitment Rules , 1969, namely : 

1 . Short title and commencement - ( 1 ) These Rules may be called the Civil 
Aviation Department ( Class I and Class II posts ) Recruitment (Third Amendment ) 
Rules, 1970 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 


2 . In the Schedule to the Civil Aviation Department ( Class I and Class II posts ) 
Recruitment Rules , in serlal No . 39, against item ( a ) " Director ( Air Routes and 
Aerodromes)" , in column 2 , for the figure " 1" , the Agure " 2 " shall be substituted , 


[ No . 1 - VE (15) / 89 . ] 


S . KHURANA , Dy. Secy . 


पर्यटन और सिविल विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 12 अक्तूबर , 1970. 
जी० एस० प्रार० 1828 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शषियों 
का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के पर्यटन और सिविल विमानन मंत्रालय की अधिसूचना सं० 
1-वी ई ( 38 ) / 68, तारीख 26 अगस्त , 1969 के साथ प्रकाशित वायु मार्ग और हवाई अड्डा निदेशक 
( योजना ) , सिविल विमानन विभाग ( भी ) नियम , 1969 को प्राधिक्रान्त करते हुए , राष्ट्रपति एतद 
द्वारा सिविल विमानन विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्तीनियम , 1969 में और आगे निम्नलिखित 
संशोधन करते हैं , अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --( 1 ) ये नियम सिविल विमानन (वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) 
भर्ती तृतीय संशोधन ) नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सिविल विमानन विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1989 की मनुसूची में , 
क्रम सं0 39, में मद ( क ) “निदेशक ( वायु मार्ग और हवाई अदा ) " के सामने स्तंभ 2 में , अंक " 1 " 
के स्थान पर अंक " 2 " प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

[सं० 1-वी० ई० ( 15 )/ 69] 

सतीश खुराना , 
उप सचिव । 
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MINISTRY OF FOOD , AGRICULTURE , COMMUNITY DEVELOPMENT AND 

00 - OPERATION 
(Dopartment of Agrloulture ), 

New Delhi, the 28th September 1970 
G . 9 R . 1827 . - In exercise ofthe powers conferred by the provigo to article 309 of the Const , 
tution , and in supersession of the Notification of the Government of India in the Ministry of Food 
Agriculture , Community Development and Cooperation (Department of Agriculture ) No . 11- 25 / 
67 E . V . dated the 24th December , 1968, the President hereby makes the following rules regula 
ting the m : thod of recruitment to the post of Deputy Comissioner (Agriculture Credit) in the 
Ministry of Fool, Agriculture , Community Development and Cooperation Department of Agri 
culture) , namely :- - 

1 . Short title and commencement. - - ( I ) These rules may be called the Department of 
Agriculture Deputy Commissioner (Agricultural Credit) Recruitment Rules , 70 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2 . Number of the post its classification and scale of pay . - The number of the post, its 
classification and the scale of pay attacted thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule hereto annexed . 


3 . Mathod of recruitmontado limit and othor qualifications. The method of recruit 
ment to the said post, age limit , qualifications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the gaid schedule : 

Provided that th : upper age limit prescribed for direct recruits may be relaxed in the cas 
of callidites belonging to the Scheduled Castes the Schedules Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the Orders issued from time to time by the Central Govern 
ment . 

4 . Dlaqualification : - ( 1 ) No person , who has more than one wife living or who havin 
aspouse living marries in any case in which such marriage is void by reason of its taking plac 
during the life time of such spouse, shall be eligible for appointment to the said post, and 

( 2 ) No women , whose inarriage is void by reasons of the husband having wife living at th 
time of such marriage or who hasmarried a porson who has a wife living at the time of such marriag 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that there are special grounds fof 
so doing, exempt any person from the operation ofthis rulc . 

5 . Powor to rolam . — Where the Central Government is of opinion that it is necessary of ex 
pedient go to do, it may by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with 
the Union Public Service Comm ssion , relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons or post . 


THE SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


One 


Deputy Commissioner 

(Agricultural Credit ) 


General Central 
Service Class I 


Rs. 1100 - 50 - 1400 
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Whether Selection or 
Non -Selection Poyt. 


Age limit for direct Educational and 
recruits 

other qualifications 
required for direct 
recruits . 


Whether age and 
educational qualifi 
cations Prescribed 
for the direct recruits 
will apply in cas . 

of Promotees . 


6 


Not applicable 


45 years and below 
(Relaxablc for Go - 
vernment servants) . 


biechivalent 
. 


experte 
positi 


Essential: 

Not applicable 
(1) Degrec in Arts , Commerce or Agri 

culture with Economics or Agri 
cultural Economics as one of the 
subjects of a recognised University 

or equivalent . 
( ii) About 10 years experience in co 

operation in responsible positions 
including field experience or Agri 
cultural credit operations and co 
operative marketing 
Qualifications relaxable at Commis 
gion s discretion in case candidates 
otherwise well qualified ) . 
Desirable : 


Familiarity with the latest develop 
ment in the sphere of Agricultural 
Cooperation . 


Period of Method of rcctt , In case of recruitment by If a DPC Circumstances 
Probation , whether by direct promotion deputation / trans - cxists what in which UPSC 
if any rectt , or by promotion fer, grades from which pro . is its compo - is to be con 
Or by deputation /trans- motion deputation /transfer sition 

sulted in 
fer and percentage to be made. 

making 
of the vacancies to be 

recruitment, 
filled by various 
methods, 


Ιο 


II 


13 


Two 
years 


By transfer /deputation Transfer : 

Not 
failing which by Officers holding analogous applicable . 
direct recruitment , posts under the Central 

Government or the State 
Governments or Union 

Territories with at least 
four years experience in the 
field of Agricultural credit . 


As required 

under the 
UPSC (Exemp 

tion from 
Consultation ) 
regulations, 1958 . 


Deputation : 
Officers of the Central Govern 

ment or the State Govern 
ment or of the Union Terri 
torrics with at least 4 years 


- 
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- 


- 


11 


12 


13 


experience equipod in the 
field of Agricultural Credit 
while geçving in posts in the 
scale of Rs . 700 -1250 or 

equivalent . 
( Period of deputation - ordinari 

ly not exceeding three years . 


[ No. II - 25/67Est. V ] 
S . G . SUNDARAM , 

Under Secy . 


लाय, कृषि , सामुदायिक विकास और सहकारिता मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

मई दिल्ली, 28 सितम्बर, 1970 
सा . का . नि01827 - - इस मंत्रालय की अधिसूचना से 011 - 25/ 67 -स्थापना 1 तारीख 
24 -12- 1968 को अधिक्रांत करते हुए और संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्धारा खाय, कृषि, सामुदायिक विकास और सहकारिता 
मंत्रालय ( कृषि विभाग ) में उपायुक्त ( कृषि उधार ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने 
वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. संक्षिा नाम मोर प्रारम्भ : - - ( i) ये नियम कृषि विभाग-उपायुक्त ( कृषि उधार ) 

पुनरीक्षित भर्ती नियम , 1970 ( पुनरीक्षित ) कहे जा सकेंगे । 
( ii ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेममान : - - पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और 
संलग्न वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से लेकर 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भती ही पनि, प्रामु सीमा पार पहनाएं, प्रापि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, मायु 
सीमा , मर्हताएं और उससे सम्बद्ध अन्य बातें वे होंगी जो उपरोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से लेकर 13 तक 
में विनिर्दिष्ट हैं ; 

परन्तु अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष व्यक्ति प्रवर्गों के अभ्यर्थियों 
की दशा में , सीधी भर्ती के लिए विहित उच्चप्तम भाय सीमा समय समय पर निकाले गए केन्द्रीय सरकार 
के साधारण आदेशों के अनुसार, शिथिल की जा सकेगी । 
4. निहताएं : - ( 1 ) वह व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा जिसकी एक 

से अधिक पस्नियो जीवित हैं या जो एक पत्नी के जीवित रहते हए किसी ऐसी दशा में 
विवाह करता है जिसमें ऐसा विवाह इस कारण शून्य है कि यह ऐसी पत्नी के जीवन 
काल में होता है । 
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( 2 ) वह स्त्री उक्त पद पर नियुक्ति की पात्र नहीं होगी जिसका विवाह इस कारण शून्य है 

कि उस विवाह के समय उसके पति की पत्नी जीवित थी या जिसने ऐसे व्यक्ति से 

विवाह किया है जिसकी पत्नी उस विवाह के समय जीवित थी । 
परन्तु केन्द्रीय सरकार, यह समाधान हो जाने पर कि किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छट देने योग्य विशेष प्राधार हैं , आदेश दे सकेगी , कि उसे छूट दी जाये । 

5. शिथिन करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है, वहां वह उन कारणों से जो ले अबद्ध किए जाएंगे , और संघ लोक सेवा आयोग के 
परामर्श से पादेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी 
को भी शिथिल कर सकेगी । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतमान 


पदों 

की 
संख्या 


प्रवरण पद सीधी भर्ती वालों के 
अथवा अप्रवरण लिए आयु सीमा 

पद 


- 


- 


- 


- 


3456 


उपायुक्त ( कृषि . . एक 
उधार ) 


साधारण 1100 - 50 - लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा 1400 रु0 होता 
वर्ग 1 


45 वर्ष और उससे कम 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा 
सकती है ) । 


सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित शैक्षिक क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , क्या 
और अन्य अर्हताएं 

वालों के लिए कालावधि भर्ती सीधी होगी या 
विहित प्राय यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
और शैक्षिक अर्हताएं 

नियुक्ति / मन्सरण द्वारा, 
प्रोन्नति की दशा में 

तथा विभिन्न पद्धतियों 
लागू होगी 

द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


89 10 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
( 1 ) मान्यताप्राप्त किसी विश्वविद्यालय लागू नहीं होता 

से विषयों के रूप में अर्थशास्त्र कृषि 
अर्थशास्त्र विषय के साथ कला 
( पार्टस ), वाणिज्य या कृषि में डिग्री 
या समतुल्य । 


अन्तरण / प्रतिनियुक्ति 
द्वारा जिसके न हो 
सफने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 
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- 


- 


- 


10 


( i ) सहकारिता में , उत्तरदायी हैसियत 

में लगभग 10 वर्ष का अनुभव जिस 
में कृषि उधारक्रियाएं और सहकारी 
विपणन के क्षेत्र का अनुभव सम्मिलित 


( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

अहंताएं आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है ) । 
वांछनीय : 
कृषि सहकारिता के क्षेत्र में 
अदयतन विकास का परिचय । 


.. . . 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / अन्तरण द्वारा भर्ती की दशा यदि विभागीय प्रोन्नति के परिस्थितियां जिनमें 
में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति अन्तरण समिति विद्यमान है तो भर्ती करने में संघ लोक 
किया जाना है । 

. उसकी संरचना क्या है । सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाना है । 


- 


N4 - . 


11 


12 


13 


असा संघ लोक सेवा 

आयोग (परामर्श से 
छुट ) विनियम 1958 
के अधीन अपेक्षित है 


अंशरण : केन्द्रीय राज्य सरकारों या संघ राज्य लागू नही होता 

क्षेत्रों में समान पद धारण करने वाले अधिकारी 
जिन्हें कृषि उधार के क्षेत्र में कम से कम चार वर्ष 

का अनुभव हो । 
प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय राज्य सरकारों या संघ राज्य 

क्षेत्र के अधिकारी जिन्होंने 700 - 1250 रु० 
वेतनमान या समतुल्य वेतनमान के पदों में सेवा 
करते हुए कृषि उधार के क्षेत्र में कम से कम 4 

वर्ष का अनुभव प्राप्त किया हो । 
( प्रतिनियुक्ति की कालावधि सामान्यतः तीन वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । 


[ सं०11-25/ 67-स्थापना 6] 
एस ० जी० सुन्दरम, प्रवर सचिष । 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 18th September 1970 
G . S . R . 1828.- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further 
to amend the Directorate of Coordination (Police Wireless ) Recruitment to Class 
I and Class II posts Rules, 1988 , namely : 

1 . ( i ) These rules may be called the Directorate of Co- ordination ( Police Wire 
less ) Recrultment to Class I and II Posts ( Amendment ) Rules , 1970 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2. In the Directorate of Co- ordination ( Police Wireless ) Recruitment to Class I 
and Class II posts Rules , 1986 , after rule B. the following rule shall be inserted, 
namely : 


" 7 . Power to relax . 


Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 
80 to do , it may, by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons or posts " . 


[ No. 21 / 43 / 69 - Wireless ( Pers. I) 1 

K . THYAGARAJAN , Dy. Secy . 


गृह मंत्रालय 

मई दिल्ली , 18 सितम्बर, 1970 
जी० एस० मार० 18 28 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा समन्वय निदेशालय (पुलिस घेतार ), वर्ग 1 और वर्ग 2 पदों पर भर्ती 
नियम , 1966 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
1 (i) ये नियम समन्वय निदेशालय ( पुलिस बेतार ) वर्ग 1 और 2 पदों पर भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 
( ii ) ये शासकीय राजपत्र में प्राने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. समन्वय निदेशालय ( पुलिस बेतार ) वर्ग 1 और वर्ग 2 पदों पर भर्ती नियम, 1966 
में नियम 8 के पपचा । निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात : 

" 7. शिथिल करने की शकि : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करमा 

प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उन कारणों से जो लेखबद्ध किए जायेंगे और 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके आदेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । " 

[ सं० ए . 21/ 43/ 69-यायरलैस ( पर्स • I ] 

2 . स्याग राजन , 

उप सचिष । 
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CORRIGENDA 

New Delhi, the 17th October 1970 
G .S . R . 1820 , - In the Ministry of Hime Affairs Order No. 21/ 14 / 70 -Pol . III dated 
6th September 1970 published as G . S . R . No. 1422 in the Gazette of India , Part II, 
Section 3 , Sub - section ( 1) dated 19th September 1970 on page 3329 , for " Kirti 
kumarsinhjl" read " Jorawarsinhji Surajmalji" . 

[No. F .21 / 14 / 70 - POIL. III.) 


G . S . R . 1830. — In the Ministry of Home Affairs Order No, 21 / 14 / 70 - Poll, HI 
dated 6th September 1970 published as G . S . R . No. 1354 in the Gazette of India , 
Part II, Section 3 , Sub - section ( i) dated 19th September 1970 on page 3312 , for 
" High Highness" read " His Highness " . 

[ No. F .21 / 14 / 70 - Poll. III. ) 


G .S . R . 1831. - In the Ministry of Home Affairs Order No. 21 / 14 / 70 -Poll. III 
dated 6th September 1970 published as G . S . R . No. 1368 in the Gazette of India , 
Part II, Section 3 , Sub - section (1), dated 19th September 1970 on page 3315 for 
" Chandrasihji" read " Chandrasinhji" . 

[ No . F .21 / 14 / 70 -Poll. III. ) 


G . S .R . 1832 , - In the Ministry of Home Affairs Order No. 21 / 14 / 70 - Poll. III 
dated 6th September 1970 published as G . S . R . No. 1554 in the Gazette of India , 
Part II , Section 3 , Sub - section (1), dated 19th September 1970 on page 3382 for 
" opwers" read “ powers " . 

[No. F .21 / 14 / 70 - Poll . III.] 


G . S .R . 1833. — In the Ministry of Home Affairs Order No. 21 / 14 / 70 - Poll . III 
dated 6th September 1970 published as G . S . R . No. 1552 in the Gazette of India , 
Part II , Section 3, Sub -section (1), dated 19th September 1970 on page 3381 for 
" case " read " cease " . 

(No. F .21 / 14 / 70 -Poll. Ü1.] 


G .S . R . 1834 .-- In the Ministry of Home Affairs Order No. 21 / 14 / 70 / -Poll III 
dated 8th September 1970 published as G . S . R . No. 1634 in the Gazette of India , 
Part II, Section 3 , Sub -section (1), dated 19th September 1970 on page 3382 for 
" Manchar read " Manohar " . 

[No. F .21 / 14 / 70 - Poll. III. ) 


G . 8 . R . 1838 . - In the Ministry of Home Affairs Order No. 21/ 14 / 70 - Poll, III 
dated 6th September 1970 published as G .S .R . No. 1601 in the Gazette of India , 
Part II, Section 3 , Sub - section (1 ), dated 19th September 1970 on page 3373 for 
" Diwan Chhatrapati Singh do cease to be recognised as the Ruler of Bljna 63 
the ruler of Dholpur read " His Highness Maharaj Rana Sri Hemant Singh do 
cease to be recognised as the Ruler of Dholpur " . 

[No. F .21 / 14 / 70 - Pall. III.] 


G . S . R . 1886. - In the Ministry of Home Affairs Order No . 21/ 14 / 70 - Poll. III 
dated 6th September 1970 published as G . S . R . No. 1407 in the Gazette of India , 
Part II, Section 3 , Sub - section (1), dated 19th September 1970 on page 3325 , for 
" Bajpipla " read " Rajpipla " . 


[No. F .21 / 14 / 70 - Poll. III.) 
R . KUPPURAO , Dy. Secy . 
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शुखिपत्र 


नई दिल्ली, 17 अक्तूबर, 1970 


जी० एस० पार 1837. भारत के राजपत्र , भाग II, खण्ड 3, उप खण्ड ( 1 ) , दिनांक 6 सितम्बर , 
1970 में सा० का मि० सं० 1655 के रूप में पप्ट 3387 में प्रकाशित गृह मंत्रालय मादेश 
संख्या एफ . 21/ 14/ 70 - पौल - - iii , दिनांक 19 सितम्बर , 1970 में " शासन " के स्थान पर 
" शासक " पढ़िये । 


[ सं० एफ० 21/ 14/ 70 -पोल•III ] 


/ 


जी०एस०म. १० 1838. - भारत के राजपत्र , भाग ii, खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) , दिनांक 6 सितम्बर , 
1970 में सा० का०नि० सं० 1462 के रूप में पृष्ट 3339 में प्रकाशित गृह मंत्रालय आदेश 
संख्या एफ० 21 / 14 / 70 - पोल० -- iii, दिमांक 19 सितम्बर , 1970 में “समा है " के स्थान पर 
" समाप्त कर दी गई है " पढ़िये । 

[सं० एफ० 21/ 14/ 70 -पोल• III ] 

पार० कुप्पूराव, उप सघिय, । 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING AND W . H . AND U . O . 

( Deptt. of Works , Housing and Urban Developemnt ) 


New Delhi, the 12th October 1970 


G . S. R . 1839.-.- In exercise of the powers conterred by proviso to arti le 109 of 
the Constitution , the President hereby makes the following rules to a nerd the 
Central Public Works Department (Subordinate Offices ) Grade II Draftsmar, 
Recruitment Rules, 1967, namely. 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Public Works Department ( Sub 
ordinate Offices ) Grade II Draftsman Recruitment (Amendment) Rules, 1970 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . In the Central Public Works Department ( Subordinate Onces ) Grade I] 
Drattsman Recruitment Rules, 1987 for rule 5 the following rule shall be sub 
stituted , namely : 
" 5. Disqualification. - No person: - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to service : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the othe 
party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any persor 
from the operation of this rule ." 

( No. 39 / 10 / 70 - MSI .. 
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G . S . R . 1840. - - In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of 
the Constitution , the President hereby makes the fol. owing rụies to amend the 
Central Public Works Department (Subordinate Offices ) Grade III Draftsman 
Recruitment Rules, 1965 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Pubiic Works Department 
(Subordinate Omces ) Grade III Draftsman Recruitment (Amendment) Rules , 1970 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oncial 
Gazette . 

2 . In the Central Pubiic Works Department (Subordinate Offices ) Grade III 
Draftsman Recruitment Rules, 1965 for rule 5 the following rule shall be substituted , 
namely : 

“ 5. Disqualification. No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living or 
( b ) who , having a spouse Ilving, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to service : 

Provided that the Central Government may, ir satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule " 

INO . 39 / 10 / 70 -MSI. ] 


G . S . R . 1841.. - In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of 
the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Central Public Works Department ( Subordinate Offices ) Barkandaz Recruitment 
Rules, 1962 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Central Public Works Department 
( Subordinate Offices ) Barkandaz Recruitment (Amendment) Rules , 1970 . 

( 2) They shall come into force on the date of their pubiication in the Oficial 
Gazette . 

2 . In the Central Public Works Department (Subordinate Offices ) Barkandaz 
Recruitment Rules, 1962, rule 6 shall be renumbered as rule 7 and before it is so 
renumbered the following rule shall be inserted , namely : 

" 6 . Disqualification :-- -No person : 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living or, 
(5 ) who , having a spouse Hving, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to geryice : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 
Is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule ." 


[No. 30 / 10 / 70 -MSI.] 


G . S . R . 1842 . - In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of 
the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Central Public Works Department ( Subordinate Offices ) Lower Division Clerks 
(Recruitment) Rules , 1960 , namely ;- - 

1 . (1 ) These rules may be called the Central Public Works Department 
( Subordinate Ofices ) Lower Division Clerks Recruitment (Amendment) Rules, 1970 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 
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2 . In the Central Public Works Department (Subordinate Ofices) Lower 
Clerks (Recruitment) Rules , 1969, for rule 6 the following rule shall be sub 
Qamely : 

" 5 . Disqualification . — No person : 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person 

a spouse living or, 
(5 ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a I 

with any person , 
shall be eligible for appointment to service : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such I 
is permissible under the personal law applicable to such person and ti 
party to the marriage and there are other grounds for so doing, exer. 
Derson from the operation of this rule ." 

( No. 39 / 10 / 1 


G . S . R . 1843. - In exercise of the powers conferred by proyiso to article 
the Constitution , the President hereby makes the following rules to ame 
Central Public Works Department ( Subordinate Ofices ) Class IV Posts F 
mont Rules, 1960 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Public Works Dep. 
( Subordinate Offlceg) Class IV Posts Recruitment (Amendment) Rules, 197 

(2 ) They shall come into force on the date of their pubiication in the 
Gazette . 

2 . In the Central Works Department (Subordinate Offices) Class I 
Recruitment Rules , 1960 , for rule 6 the following rule shall be substituted , par 

" B . Disqualification . — No person : 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person 

a spouse living or . 
( 5 ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a 

with any person , 
shall be eligible for appointment to service : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such 
Is permissible under the personal law applicable to such person and th 
party to the marriage and there are other grounds for $ 0 doing, exen 
person from the operation of this rule ," 

[ No . 39 / 10 / 7 
G . S . R . 1844 . — In exercise of the powers conferred by proviso to article 
the Constitution , the President hereby makes the following rules to ame 
Central Public Works Department ( Subordinate Offices ) Stenographers ( F 
ment) Rules, 1968, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Public Works Dep 
(Subordinate Offices) Stenographers Recruitment (Amendment) Rules , 1970 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the 
Gazette , 


2 . In the Central Public Works Department (Subordinate Offices ) Stenog 
( Recruitment) Rules, 1968 for rule 5 following Rule shall be subs 
namely : 

" 5. Disqualification . No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person 

& spouse living or. 
( b ) who , having a spouse llying, has entered into or contracted an 

with any person , 
shall be eligible for appointment to service : 
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- 


- 


Provided that the Central Government inay , if satisfied that such marriage 
ts permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 90 doing, exempt any 
person from the operation of this rule ," 

[No. 39 / 10 / 70 -MSI. ) 


G . S . R . 1845 . In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of 
the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Central Public Works Department ( Subordinate Offices ) Selection Grade Lower 
Division Clerks, Recruitment Rules , 1983 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Public Works Department 
(Subordinate Offices ) Selection Grade Lower Division Clerks Recruitment (Amend 
ment) Rules , 1970 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial 
Gazette . 

2. In the Central Public Works Department ( Subordinate Offices ) Selection 
Grade Lower Division Clerks Recruitment Rules, 1963, rules 5 and 6 shall be 
renumbered as Rules 6 and 7 respectively and before they are so renumbered , the 
following rule shall be inserted , namely : 

" 5 . Disqualification . — No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

A spouse living or , 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to service : 


Provided that the Central Government may , it satisfied that such marriage 
is permissibie under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule ." 

[No. 39 / 10 / 70 -MSI. ] 


G . S . R . 1846. - In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of 
the Constitution , the President fiereby makes the following rules to amend the 
Central Public Works Department ( Subordinate Onces ) Uupper Division Clerks 
(Recruitment ) Rules , 1968, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Public Works Department 
( Subordinate omces) Upper Division Clerks Recruitment (Anendment) Rules, 1970 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pubilcation in the Oficial 
Gazette . 

2 . In the Central Public Works Department (Subordinate Offices ) Upper Division 
Clerks (Recruitment) Rules , 1988 , for rule 5 the following rule shall be substituted , 
namely : 

" 6 . Disqualification . — No person : 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living or, 
( 5 ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to service : 

Provided that the Central Governnient may , if satisfied that such marriage 
Is permissible under the personal law applicable to bych person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule ." 

INo. 39 / 10 / 70 -MSI. ] 
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G . S . R . 1847. - In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of 
the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Central Public Works Department (Subordinate Offices ) Head Clerks Recruit 
ment Rules , 1964, namely : - 

1. ( 1 ) These ruies may be called the Central Public Works Department 
( Subordinate Ofces ) Head Clerks Recruitment ( Amendment) Rules , 1970 , 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 

2. In the Central Public Works Department ( Subordinate Offices) Head Clerks 
Recruitment Rules , 1984, Rule 5 shall be renumbered as Rule 6 and before it is so 
renumbered the following rule shall be inserted , pamely 

" 5 . Disqualification . - -No person : 
( a ) who has entered into or contracted marrlage with a person having 

a spouse living or, 
( 5 ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person . 
shall be eligible for appointment to service : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage 
1s permissibie under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

[No. 39 / 10 / 70 -MSI.] 


G . S .R . 1848. - In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of 
the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Central Public Works Department (Subordinate Olces) Circle Superintendent 
Rules , 1986, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Public Works Department 
( Subordinate Offices ) Circle Office Superintendent Recruitment (Amendment) Rules, 
1970 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . In the Central Public Works Department (Subordinate Offices ) Circle Office 
Superintendent Recruitment Rules, 1966 , the existing Rules 5 and 0 shall be 
re -numbered as Rules 6 and 7 respectively and before they are so re - numbered 
the following rule shall be inserted , namely : 

" 5. Disqualification .- -No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living or , 
(5 ) who , having a spouse lving, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
ghall be eligible for appointment to seryice : 

Provided that the Central Government may , 11 satisfied that such marrlage 
18 permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . " 

[No. 39 / 10 / 70 -MSI. ] 


G . S . R , 1849. - In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of 
the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Central Public Works Department (Subordinate Offices ) Draftsman Grade I 
(Civil and Electrical) Recruitment Rules, 1964, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Public Works Department 
( Subordinate Offices) Draftsman Grade I (Civil and Electrical) Recruitment (Amend 
ment) Rules , 1970 . 
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( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Omicial 
Gazette , 

2 . In the Central Public Works Department (Subordinate Offices) Draftsman 
Grado I (Civil and Electrical) Recruitment Rules , 1964, rule 5 shall be renumbered 

sue 6 and before it is so renumbered the following rule shall be inserted , 
namely : 

" 5. Disqualification . -No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living or, 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to seryice : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule ." 

[No. 39 / 10 / 70 -MSI. ] 
S . N . BANERJI , Dy. Secy . 


( Department of Health ) 

New Delhi, the 14th October 1970 
G . S . R . 1880. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment of persons to Class I and Class II posts in the Central Drugs 
Laboratory , Calcutta in the Directorate General of Health Services nomely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Central 
Drugs Laboratory , Calcutta in the Directorate General of Health Services (Class 
I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1970 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette . 

2. Application . These rules shall apply to the posts as specifled in column 1 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number . Classification and scale of pay . The number of posts , its classifica 
tion and the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications . The method of 
recruitment, age limit , qualifications and other matters relating to the said posts 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
Telaxed in the case of Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the general orders of the Central Govern 
mient issued from time to time. 

5 . Disqualifications. — ( a ) No person who has more than one wife living or 
who , having a spouse living , marties in any case in which such marriage is vold 
by reason of its taking place during the life time of such spouse , shall be eligible 
for appointment to the said posts ; and 

(b ) no woman whose marriage is vold by reason of the husband having a wife 
ulving at the time of such marriage, or who has married a person who has a wife 
living at the time of such marriage, shall be eligible for appointment to the said 
posts provided that the Central Government may, i satisfied that there are special 
grounds for so ordering, exempt any person from the operation of this rule . 

0 . Power to relax. Where the Central Government is of opinion that it is 
Tecessary or expedient so to do, it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing and in conşultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


Name of Post No. of Classi 

post fication . 


Scale of Whether Age for Educational and other Whether Period Method of In case of If a Circums 
Pay Selection Direct qualifications required age and of recruitment recruitment D . P . C . tances in 

pust of Recruits for direct recruits educational probation , whether by by Promo- exists which 
non - Se 

qualifica - if any direct t ion /deputa - what is U . P . S . C . || 
lection 

tions pres 

recruitment tion /transfer , the com - is to be | 
post 

cribed for 

Of by pro grades from position consulted 
direct motion or by which pro 

in making 
recruits deputation / motion /de 

recruit 
will apply transfer and putation / 

ment 
in the case 

percentage transfer to be 
of pro 

of vacancies made 
motecs 

to be filled 
by various 
methods 


IO 


IX 


12 
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Rs. 1699 
100 - 209 


Not 
appli - 
cable . 


Not 
appli 
cable , 


1. Director . One General 

Central 
Service 
Class I 
Gazetted 
Non -Mi 
nisterial. 


Prefer - Essential : 

Not appli - 2 year : By direct Not appli 
ably (i) M . Sc. degree in cable, 

recruitment cable . 
below Chemistry of Bio 
50 yrs. Chemistry or Phas - 1 

maceutical Chemis 
try of Pharmacology 
or Bacteriology of a 
recognised Uni 
versity of eqivalent, 
(ii) About 15 years 
research experience 
with publications, 
including ability to 

direct research . 
(iii ) Adequate training 
Of experience in the 
methods and orga 
nisation of drug test 
ing and standardisa 
tipa . 


As requir 
ed under 
the Union 
Public Ser 

vice Con - 1 
mission 

(Exemp 
tion from 
Consulta 
tion ) Re 
gulations 
1958 . 


(11 ) Adequate admi 
nistrative experience 
preferably in a re 
search of analytical 
laboratory with ex 
perience of setting 
up and running a 
laboratory and coor 
dinating the activities 
of differentbranches 
and sections of it . 
(Qualifications relas 
able at Commission s 
discretion in case of 
candidates other 
wise well qualified ) . 
Desirable : 
Doctorate degree in 

Chemistry or Bio 
Chemistry of Phar 
maceutical Chemistry 
of Pharmacology OT 
Bacteriology . ) 


SEC.3(1)]THEGAZETTEOPINDIA:OCTOBER31,1970/KARTIKA9,18923997 


2 . Deputy 
Director . 


2 years 


Do . 


One General Rs. 900 

Central 50 - 1300 . 
Service 
Class I 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


By promo 
tion failing 

which by 
directre - 
cruitment 


Selec - , 45 years Essential : 
tion . and (i ) M . Sc. degreein ! No 

below . Chemistry Of Bio 
(Relax - Chemistry of Phar 
able for maceutical Of Phar 
Govt . macology of Bacte 
servants riology of a recog 

nis d University of 

equivalent . 
(ii) About io years ex 

periencein drug test 
ing and standardisa 
110115 und research with 
publications includ 
tng ability to direct 
research , 


Promotion 
(i) Pharma- Depart 

ceutical mental 
Chemist1 Promo 
( ii) Pharma- tion 

cologist Com 
( iii) Bacterio - mittee . 

logist. 
(iv) Bioche 

mist . 
with3 years 
regular ser 
vice in the 
grade, 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


(Qualifications relax 
able at Commission s 
discretion in case 
of candidates other 
wise well qualified ). 
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3 . Pharmaco - One 
cologist . 


Rs. 700 - 
50 - 1250 . 


Not 
appli 
cable . 


2 years By direct Not appli 

recruitment cable . 


Not 
appli 
cable . 


General 
Central 
Service 
Class I 
Gazetted 
Non -Mi 
nisterial 


Desirable : 

(i) Doctorate degree 
in Chemistry Of 
Bio - Chemistry or 
Pharmaceutical Che 
mistry of Pharma 
cology of Bacteria 
logy . 
(ii) Administrative 

experience and abi 
lity in laboratory 

Organisation 
40years Essential ; 

Not app 
(i) M . Sc. degreein licable . 
below . Pharmacology Of 
(Retar - Physiology of a re 
able for cognised University 
Govt . or equivalent. 
servants ) 

(ii) About 7 years ex 
periencein research, 
assay and testingin 
the field of Pharma 
cology with pablica 
tions , out of which 
not less than two 
years should be in 
research & not less 
than two years in 

Assay and testing . 
(Qualifications relax 
able at Commission s 


As require 
ed under 
the Union 
Public Ser 
vice Cont 
mission 
Exemp 


tion 


from Con 

sulta 
tion ) Re 
gulatons. 
1958 


discretionin case of 
candidates other 
wise well qualified ) . 


Do 


4 . Bacteriolo - One 

gist 


Not 
appli 
cable. 


General Rs. 700- Not 
Central 50 - 1250 . appli- 
Service | 

cable . 
Class I 
Gazetted 
Non -Mi 
nisterial , 


40 years Essential : 

Not app - 2 years By direct Not appli 
and (i ) M . Sc. degree in licable 

recruitment cable . 
below . Bacteriology or Bio - 7 
(Relax - Chemistry or Micro 
able for biology of a recog 
Govt. nised University or 
servants ) equivalent, 

( ii) About 7 Years 
experience of re 
search , assay and 
testng in the field of 
Bacteriology and Mi 
crobiology with pub 
lications out of which 
not less than two 
years should be in 
research and not 
less than two years 
in Microbiological 
assay of anti-biotics 
and vitamins. 
( Qualifications relax 
able at Commission s 
discretion in case of 
candidates otherwise 
Well qualified ). 
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S . Pharmaceu - One 
tical Chemist 


Not 


Not 
appli- 

cable . 


2 Years By direct 

Tecruitment 


Not appli- 
cable . 


Do. 


appli 


cable . 


General Rs. 700 
Central 50 - 1250 . 
Service 
Class I 
Gazetted 
Non -Mi 
nisterial, 


40 Years Estential: 

Not app 
and ( 1) M . Sc. degree in licable . 
below , PharmaceuticalChe 
(Relax - mistry , Organic 
able for Chemistry or Phar 
Govt. macy of a recognised 
servants ) University or equi 

valent. 
( in About 7 years 
experience in it 
search , testing and 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


D 


Not appli - Not 
cable . appli 

cable . 


6 . Biochemist One General 

Central 
Service 
Class I 
Gazetted 
NOD -Mi 
nisterial . 


standardisation of 
drugs with publica 
tions out of which 
not less than two years 
should be in research 
and not less than two 
years in testing and 
standardisation of 
drugs and pharma 
ceuticalsubstances. 
( Qualifications relax 
able at Commission s 
discretion in case of 
candidates others 
wise well qualified ). 

Essential : 
Rs. 700 — Not 40 years (i) M . Sc. degreein í Not appli- 2 years By direct 
50 - 1250 . appli - and beloy Biochemistry or Mi- cable , 

recruitment 
cable (Relax- crobiology or Orga 

able for nic Chemistry of a 
Govt . recognised Univer 
servants ) sity or equivalent. 

( ii) About 7 years 
experience in re 
search with pub 
lications in the field 
of Biochemistry and 
in the assay of vita 
mins , hormones and 
enzymes, out of 
which not less than 
two years should be 
in research and not 
less than two years 
in the assay of vita 
mins , hormones and 
enzymes . 
( Qualifications relax 
able at Commission s 1 
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discretion in case of 
candidate Other 
wise well qualified ). 


Not 
applicable 


2 years By direct Not 

recruitment applicable 


Not 
appli 
cable 


* Associate One General Rs. 350 Not 
Pharmaco 

Central 25 - 500 , appli - 
logist. 

Service 30590 cable 

Class II ER - 30 
8 . Technical One | Gazettet 800 . 
Officer 

Non 
(Pharmacolexy) Ministerial 


35 years Essential : 
and 
below . ( 1) M .Sc degree in 
(Relax 

Pharmacology Of 
able for Physiology of a 
GOTI. recognised Uni 
servants ) versity or equiva 

lent. 


required 
under the 
Union 
Public 
Service 
Commis 
sion 

Esemp 
tion from 
Consul 
tation 
Regula 
tions, 1958 


( 1 ) About 2 years 

research experience 
with publications . 


Qualifications relax 

able at Comms 
sion s discretion 
in case of candi 
dates otherwise 
Well qualified ). 
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Desirable : 
Experience in Phar 
macologicalassay 
of drugs . 


Not 
appli 
cable 


Not 
applicable 


2 years By direct N ot 

recruitment applicable 


Do . 


Not 
appli 
cable 


9 . Associate 

Bacteria 

logist 
10 . Technical 

Officer 
(Bacterio 
logy ): 


One General Rs. 350 

Central 25 - 500 - 

Service 30 - 590 
One Class II EB30 – 

Gazetted 800 . 
Non 
Ministerial 


35 years Essential : 

and 
belov . ( M . Sc. degree in 
(Relax Bacteriology of 
able Bio - chemistry of 
Govt 

Microbiology of a 
ser 

recognised Uni 
Yants) . Yersity or equi 

valent. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


( a ) About 2 years 

research experience 
in the field of Bac 
teriology or Mice 
biology with pub 
lications. 


( Qualifications relax 

able at Commis 
sion s discretion in 
case of candidates 
otherwise vel 
qualified ). 


Desirable : 
Experience in miara 
biological assay of 
Vitamins and anti 
biotics , knowledge 
of modern instrz 
mental methods of 
analysis of biologi 
cal products. 
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Do . 


II, Associate 

Pharmace 
utical 
Chemist. 


Not 
appli 
cable 


Not 
applicable 


2 years By direct Not 

recruitment, applicable 


Not 
appli 
cable 


Twos General Rs. 350 , 

Central 25 - 500 
Serpice 30 - 590 
Class II EB 30 % 

Gazetted 800 . 
One Non 

| Ministerial 


12 . Technical 

Officer 
(Pharmace 
mical 
Chemistry ) . 


35 years Essentials : 
and 
below . (1) M .Sc. degree in 
(Relaxe Pharmaceutical 
able for Chemitry or 
Govt. Organic Chemis 
ser 

try of Pharmacy 
vants ) . of a recognised 

University of 
equivalent. 


(8 ) About 2 years re 

search experience 
with publications 
preferably in the 
field of drugs. 


( Qualifications relax 

able at Commis 
sion s discretion in 
case of candidates 
otherwise well 
qualified ) 


Desirable : 


Experience in the 

methods of drugs 
testing and stand 
ardisation with 
knowledge of mod 
ern instrumental 
methods of analysis 


Do. 


2 years By direct Not 

recruitment, applicable 


13. Associate One General Rs. 350 - Not 
Biochemist, Central 25 - 500 appli - 

Service 304- 590 % cable 
14. Tochnical One Class II EB - 30 
Officer 

Gazetted 800 . 
(Biochemis | Non 
try ) , 

( Miniterial 


Not 
appli 
cable 


35 years Essential : 

Not 
and 

applicable 
below , O M . Sc . degree in 
( Relax Biochemistry or 
able for Microbiology or 
Govt. 

Organic Chemistry 
ser 

of a recognised 
vants ). University or equi 

yalent. 
(M ) About 2 years re 

search experience 
in the field of Bio 
chemistry with 
publications . 
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( Qualifications relax 

able at Commis 
sion s discretion in 
case of candidates 
otherwise well 
qualified ). 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Desirable 


Experience in me 

thods of analysis 
of vitamins, hor 
mones and enzyr 
mes , knowledge 
of modern instru 
mental methods 
of analysis . 


is , Associate 

Pharmaco 
gnocist 


Not 
appli- 
cable 


Not 2 years By direct 
applicable 

recruitment 


Not 
applicable 


Not 
appli- 


required 
under the 


cable 


One General Rs. 350 

Central 25 - 500 
Service 30590 
Class II EB _ 30 __ 
Gazetted 800 . 
Non 
Ministerial) 


Union 


35 years Essential : 
and 
below . O M .Sc. degree in 
(Relage Pharmacy 

OT 
able for Botany or Pharma 
Goyt. cognosy of a re 

cognised Univer 
vants ) sity or equivalent. 
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ser 


Public 
Service 
Commis 

sion 
( Exemp 
tion from 
Consulta 
tion ) 
Regula 
tions 1958 


About 2 years 
research experience 
in the field of 
Pharmacognosy 
and / or Chemistry 
of vegetable drugs 
with publications . 


(Qualifications relax 

able at Commis 
sion s discretion 
in case of candi 
dates otherwise 
well qualified ). 


Destable : 


Experience in analy 

sis of vegetable 


Do. 


16 . Research 

Assistant 
(Pharmace 
utical 
Chemistry ) 


Three General Rs. 325. 

Central 15 – 475 
Service EB - 20 
Class II 575 . 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial) 


2 years By promo Promotion : Class II 

tion faling Assistant Depart 
which by Chersists mental 
direct with 3 years Promotion 
recruitment , regular ser - Com 

vice in the mittee . 
grade. 


drugs , knowledge 
of chromatography 
and spectrophoto 

metry . 
Selec - 30 years Essential : 

No. 
tion and 

below M . Sc . degree in 
(Relax - Pharmaceutical 
able for Chemistry or 
Govt . Orguic Chemistry 
servants) of Pharmacy of 

a recognised Uni 
versity or equiva 

lent, 
iQual .fications relax 

able at Conmis 
sion s discretion 
in case of candi 
dares otherwise 

well qualified ) . 
Desirable : 
Research or analytical 

experience with 

publications. 
Selection 30 Essential : 

No. 
years 

M .Sc. degree in Bio 
and chemistry or Orga 
below . nic Chemistry or 
Relar - Microbiology of a 
able for recognised Uni 
Govt versity of 
ser 

equivalent. 
( Qualifications relax 

able at Commis 
sion s discretion 
in case of candi 
dates otherwise 
well qualified ). 
Dearable : 
Research or a Dalyti 

cal experience with 
publications, 
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2 years 


Do. 


17. Research 

Assistant 
(Biochemis 
try ). 


One General Rs. 325 - 

Central 15475 
Service ER20 
Class II 575 . 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial) 


By promo - Promotion : Class II 
tion failing Assistant Depart 
which by Biochemists mental 
direct with 3 years Promo 
recruitment. regular ser - tion 

vice in the Com 
grade. mittee . 


var 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


No. 


18 . Researd 

Assistant 
(Pharmaco 
logy ) 


One General Rs. 325 - Selection 30 years Essential : 
Central 15475 

and 
Service EB - 20 % 

below M . Sc. degree in 
Class II 575 , 

(Relag - Pharmacology OT 
Non 

able for Physiology of 
Gazetted 

Govt . Biochemistry of a 
Non 

recognised Univer 
Ministerial) 

Yants ) 

sity or equivalent 


2 years By promo Promotion : 

tion failing Assistant 
which by Pharmaco 
direct logist with 3 
recruitment years regular 

service in the 
grade 


Class II As 
Deparment required 
Promotion under the 
Committee Union 

Public 
Service 
Commis 

sion 
( Exemp 
tion from 
Consulta 

tion ) 
Reguía 

tions 
1958 . 


Qualifications relax . 

able at Commis 
ion s discretion in 
case of candidates 
otherwise well 
qualified ) . 


Desirable : 
Research or analytical 

experience in the 
field of Pharmaco 
logy . 
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- 


No 


Do. 


19 . Research One General Rs. 325 - Selection 30 years Essential : 
Assistant Central 15475 

and 
( Bacteriology ) Service EB20 

below . M .Sc. degree in Bac 
Class II 575 . 

(Relax teriology orMicro 
Non 

able for biology or Bioche 
Gazetted 

Govt. mistry of a recog 
Non 

ser nised University of 
Ministerial) 

Yants. equivalent. 


2 years By promo- Promotion : Class II 

tion faiting Assistant Depart 
which by Bacteriologist mental 
direct with 3 years Promo 
recruitment, regular ser - tion 

vice in the Com 
grade. mittee . 


(Qualifications relax 

able at Commis 
slon s discretion 
in case of candi 
detes otherwise 
well qualified ). 


Desirable : 
Research of analytical 
experience in Mi 
crobolologs . 


[No. F . 5-17/ 66 -D ] 
L . K . MURTHY, 

Under Secy . 
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स्वास्थय परिवार नियोजन ,निर्माण , प्रावास एवं नगर विकास मंत्रालय 


( स्वास्थय विभाग ) 


नई दिल्ली , 14 अक्तूबर, 1970 


जी० एस० प्रार . 1850 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में केन्द्रीय प्रौषध प्रयोगशाला, कलकत्ता 
में प्रथम और द्वितीय श्रेणी पदों पर भर्ती की विधि का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , यथाः 


1 संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारंभः - ( क ) इन नियमों को स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में 
केन्द्रीय प्रौषध प्रयोगशाला ( प्रथम और द्वितीय श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली, 1970 कहा जाए । 


( ख ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


2. उपयोजन: - ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 


3. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमाम :- - पदों की संख्या, उन का वर्गीकरण और तत्सबंधित 
वेतनमान वे ही होगे जो उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की विधि वय सीमा तथा अन्य महताएं :- - उक्त पदों पर भर्ती की विधि वय -सीमा, 
अहंताएं तथा तत्सबंधित अन्य बातें वही होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 


बशर्तेकि सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित अधिकतम वय- सीमा अनुसूचीत जातियों , अनुसूचित 
जन- जातियों तथा अन्य विशिष्ट धर्ग के व्यक्तियों के मामलों में केन्द्र सरकार द्वारा समय- 2 पर जारी 
किए गए सामान्य प्रादेशों के अनुसार शिथिल की जाए । 


5. अनर्हताएं : - ( क ) कोई भी व्यक्ति जिसकी एक से अधिक पस्नियां हों अथवा जो पति या 
पत्नी के जीवित रहते किसी भी दशा में दूसरा विवाह कर लेता है जो पति या पत्नी के जीवनकाल में 
होने के कारण अमान्य हो , तो वह उक्त पदों के प्रति नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 


( ख ) कोई भी महिला जिसका विवाह इस कारण से अमान्य हो कि उसके ऐसे विवाह के समय 
उसके पति की एक पत्नी जीवित थी अथवा जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाहकिया हो जिसकी 
इस प्रकार के विवाह के समय कोई पत्नी जीवित हो तो वह उक्त पद पर नियुक्ति की पात्र नहीं होगी । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार किन्हीं विशेष परिस्थितियों में ऐसे विवाह को उचित समझे तो वह उस व्यक्ति 
को इस नियम के परिपालन से छूट दे सकती है । 
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6: शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्र सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना भावश्यक 
अथवा समीचीन है तो वहां वह कारणों को लिखित रूप में रिकार्ड करके तथा संघलोक सेवा प्रायोग के 
परामर्श से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध को आदेश जारी : 
करके शिथिल कर सकती है । 
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वेतनमान 


पद का नाम पदों वर्गीकरण 

की 
संख्या 


पद सलेक्शन सीधी भर्ती; सीधी भर्ती के लिए 
है अथवा के लिए वय अपेक्षित शैक्षिक तथा 
नान - सीमा 

अन्य महताएं 
सलेक्शन 


____ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


1. निदेशक एक सामान्य रु० 1600 - लागू 

केन्द्रीय सेवा 100 - 2000 नहीं 
प्रथम श्रेणी 
राजपत्रित 
( अननु 
सचिवीय ) 


50 वर्ष से 
कम प्रायु 
वालों को 
तरजीह वी 
जाएगी । 


अनिवार्य 
( 1 ) रसायनशास्त्र 

अथवा जीव रसायन 
शास्त्र या भेषजिकी 
रसायन शास्त्र या 

औषध प्रभाव वि . 
ज्ञान या जीवारण 
विज्ञान में किसी 
मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय का एम० 
एस० सी० की 
उपाधि या उसके 

समकक्ष । 
( 2 ) प्रकाशनों सहित 

लगभग 15 वर्षों 
का अनुसंधान का 
अनुभव जिस में 
अनुसंधान के नि 
देशक की योग्यताएं 

भी शामिल हैं । 
( 3 ) पौषध परीक्षण 
तथा मानकीकरण 
की विधियों एवं 
संगठन का प्रर्याप्त 
प्रशिक्षण अनुभव । 
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सूची 


क्या पदोन्नति से परीवीक्षा भतीका परीका : पदोन्नति प्रति - यदि परिस्थितियां 
रखे जाने वाले की मीधी भर्तीद्वारा नियुक्ति स्थानान्त - विभागीय जिनमें भर्ती 
उम्मीदवारो के अवधि या पदोन्नति के रण के द्वारा भर्ती पदोन्नति के लिए संघ 
मामले में प्रत्यक्ष यदि द्वारा प्रथवा स्थाना - के मामले में वह समिति है तो लोक सेवा 
भर्ती किए जाने कोई न्तरण के द्वारा ग्रेड जिससे पदो - उसका क्या आयोग द्वारा 
वाले व्यक्तियों के हो तथा विभिन्न प्रति प्रतिनियुक्ति / संगठन है परामर्श लिया 
लिए निर्धारित प्राय तरीकों द्वारा भरे स्थानान्तरण किया 

जाता है 
और शैक्षिणक प्रह जाने वाले पदो जाना है 
ताएं लागू होगी । 

की प्रतिशतता । 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा ! लागू नहीं 


लागू नहीं 


संघ लोक 
सेवा भायोग 
( परामर्श 
विमुक्त ) के दिन 
नियम 1958 
के अन्तर्गत 
यथा अपेक्षित । 
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___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


( 4 ) पर्याप्त प्रशास 
निक अनुभव जो 
किसी अनुसंधान 
अथवा विश्लेषात्मक 
प्रयोगशाला में 
होना चाहिए और 
साथ ही प्रयोगशाला 
को स्थापित करने , 
चलाने और उसकी 
विभिन्न शाखामों 
और अनुभागों की 
गतिविधियों में 
समन्वय स्थापित 
करने का अनुभव 
हो । 


( जो उम्मीदवार प्रन्यया 
सुयोग्य होंगे , आयोग 
को उनके विषय 
में प्रर्हताएं शिथिल 
करने का अधिकार 
होगा ) 


वांछनीयः 


रसायन शास्त्र या जीव 

रसायन या 
भेषजरसायन या 
भौषधप्रभाव 
विज्ञान या जीवाणु 
विज्ञान में डाक्टोरेट 
की उपाधि । 
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10 


11 


12 


13 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


2. उपनिदेशक एक सामान्य रु० 900- सलेक्शन 45 वर्ष और अनिवार्य : 
केन्द्रीय सेवा 50 - 1300 

कम ( सरकारी 1. किसी मान्यता 
प्रथम श्रेणी 

कर्मचारियों प्राप्त विश्वविद्यालय 
राजपत्रित 

के लिए छूट ) की रसायन शास्त्र 
( अननु 

अथवा जीवरसायन 
सनिलीय ) 

प्रयवा भाजिकी 
रसायनशास्त्र अथवा 
औषधप्रभाव विज्ञान 
अथवा जीवाणु 
विज्ञान में एम० 
एस० सी० की 
उपाधि अथवा उस 

के समकक्ष । 
2. पोषध परीक्षण 

और मानकीकरण 
में लगभग 10 वर्ष 
का अनुभव और 
प्रकाशनों के साथ 
साथ मनुसंधान 
जिस में अनुसंधान 
के निदेशक की 
योग्यता भी सम्मिन 
लित है । 
( जो उम्मीदवार अन्यथा 

सुयोग्य होंगे प्रायोग 
को उनके विषय में 
अर्हताएं शिथिल 
करने का अधिकार 

होगा ) । 
पांछनीय : 
रसायन शास्त्र अथवा 
जीव रसायन शास्त्र 
अथवा भेषजिकी 
रसायन शास्त्र प्रयवा 
पोषध प्रभाष विज्ञान 
अथवा जीवाणु 
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___ 8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


लागू नहीं 


दो वर्ष पदोन्नति द्वारा 

पदानात वारा 
अन्यथा सीधी 
भर्तीद्वारा 


पहोम्मति 

प्रथम श्रेणी संष लोक 
1. भेषजरसायन विभागीय सेवा आयोग 
2. औषधप्रभाव पदोन्नति ( परामर्श से 

विद । समिति मुक्त ) के 
3. जीवाणुविज्ञानी 

विनियम 
4. जीवरसायन 

1958 के 
ग्रेड में 3 वर्ष 

अन्तर्गत यथा 
की नियमित 

अपेक्षित । 
सेवा सहित । 
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- 


- 


विज्ञान प्रथवा जीवा 
णु विज्ञान में डाम 
टोरेट की उपाधि । 
2. प्रशासनिक अनुभव 

मोर प्रयोगशालीय 
व्यवस्था की योग्य 
ता । 


3. पौषध एक सामान्य २०700 - लाग 
प्रभावविद् केन्द्रीय सेवा 50 -1250 नहीं 

प्रथम श्रेणी 
राजपत्रित 
( अननु 
सचिवीय ) 


40 वर्ष मोर पनिवार्य : 
कम ( सरकारी 1. किसी मान्यता 
कर्मचारियों प्राप्त विश्वविद्या 
के विषय में लय की औषध 
शिथिलनीय ) प्रभाष विज्ञान 

अथवा भौतिकी 
की एम० एस०सी० 
की उपाधि अथवा 
उसके समकक्ष । 
2 . औषध प्रभाव वि 

ज्ञान के क्षेत्र में 
अनुसंधान निर्धारण 
एवं प्रशिक्षण का 
लगभग 7 वर्ष का 
अनुभव , प्रकाशनों 
सहित , जिस में से 
अनुसंधान में दो 
वर्ष से कम का 
अनुभव न हो तपा 
निर्धारण प्रौर परी 
क्षण का अनुभव 
भी दो वर्ष से कम 
न हो । 
( उम्मीदवारों के अन्य 

था सुयोग्य होने की 
दिशा में प्रायोग को 
अर्हताएं शिथिल 
करने का अधिकार 
होगा ) 
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लागू नहीं 


2 वर्ष सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नही 


लागू नहीं ] संघ लोक 

सेवा प्रायोग 
( परामर्श से 
मुक्त ) के 
विनियम 
1958 के 
अन्तर्गत यथा 
अपेक्षित । 
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1 


2 


3 


4 


5 


8 


7 


4. जीवाणु एक 
विज्ञानी 


तदेव 


तदेव 


तदेव 


तदेव 


अनिवार्य 
1. किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्या 
लय की जीवाणु 
विज्ञाम अथवा 
जीव -रसायन शास्त्र 
अथवा सूक्ष्म जीव 


एस० सी० की 
उपाधि अथवा इसके 
समकक्ष । 


2. जीवाणु , विशाम 

भीर सूक्ष्म जीव 
विज्ञान के क्षेत्र में 
प्रकाशनों के साथ 
साय अनुसंधान , 
निर्धारण और परी 
क्षण का लगभग 7 
वर्षों का अनुभव 
जिस में अनुसंधान 
का दो वर्षा से कम 
और प्रतिजैविक 
पदार्थों और विटा 
मिनो के सूक्ष्म जीव 
विज्ञानी निर्धारण 
का दो वर्ष से कम 
अनुभव नहीं होना 
चाहिए । 


( जो उम्मीदवार अन्य 

था सुयोग्य होंगे , 
उनके मामलों में 
प्रायोग की अर्हताएं 
शिथिल करने का 
अधिकार होगा ) 


- 


- 
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लागू नहीं 


2 वर्ष 


तदेव 


तदेव 


तदेव 


तदेव 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


5. भेषजिकी एक तदेव तदेव तदेव सदेव अनिवार्ष 
( रसायनश ) 

1. किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय 
की भेषजिकी 
रसायन शास्त्र 
अथवा जैवरसायन 
अथवा फार्मेसी 
का एम०एससी० 
की उपाधि अथवा 
इसके समकक्ष । 
2. प्रकाशनों के साथ 

साथ औषधों के 
अनुसंधान, परीक्षण 
मोर मानकीकरण 
का लगभग 7 वर्ष 
का अनुभव जिसमें 
अनुसंधान दो 
वर्ष से कम और 
मोषधों एवं प्रौष 
धीय तत्वों का दो 
वर्ष से कम अनुभव 

न हो । 
( जो उम्मीदवार अन्य 

था सुयोग्य होंगे , 
उनके मामलों में 
प्रयोग की अर्हताएं 
शिथिल करने का 

अधिकार होगा ) 
6. जीवरसायनश एक सामान्य रु० 700 - लाग 40 वर्ष और अनिवार्य 

केन्द्रीय सेवा 50 - 1250 । कम ( सरकारी 1. किसी मान्यता 
प्रथम श्रेणी 

कर्मचारियों 

प्राप्त विश्वविद्यालय 
राजपत्रित 

के लिए से जीवरसायन 
( अननु 

शिथितीय ) या सूक्ष्म जीव -विज्ञान , 
सचिवीय ) 

या प्रागानिक रसा 
यन की एम०एस० 
सी० की उपाधि 
अथवा इसके सम 
कक्ष । 
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9 
2 वर्ष 


लागू नहीं 


तदेव 


तदेव 


तदेव 


तदेव 


लागू नहीं ! 


2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


संघ लोक 
सेवा प्रायोग 
( परामर्श से 
मुक्त ) के 
विनियम 
11958 के 
अंतर्गत यथा 
अपेक्षित । 


4 
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- - - -- - 


2. जीव रसायन के 
क्षेत्र में प्रकाशनों 
सहित अनुसंधान में 
तथा विटामिनों, 
हार्मोन , एन्जाइम 
में विश्लेषण में 
लगभग 7 वर्ष का 
अनुभव जिसमें से 
अनुसंधान का दो वर्ष 
से कम तथा विटा 
मिन , हार्मोन और 
इन्जाइम के विए 
लेषण में भी दो वर्ष 
से कम अनुभव न 

हो । 
( जो उम्मीदवार अन्य 

था सयोग्य होंगे , 
उनके मामले में 
प्रायोग को प्रर्हताएं 
शिथिल करने का 

अधिकार होगा ) 
35 वर्ष और अनिवार्य 
कम ( सरकारी 1. किसी मान्यता 
कर्मचारियों प्राप्त भीषध प्रभाव 
के लिए विश्वविद्यालय से 
शिथिलनीय ) विज्ञान या क्रिया 

विज्ञान में एम० 
एस०सी० की 
उपाधि या इस के 
समकक्ष । 
2. प्रकाशन सहित लग 

भग 2 वर्ष के अनु 
संधाम का अनुभव 
( जो उम्मीवदार अन्य 
था सयोग्य होगे , 
उनके मामलों में 
प्रायोग को प्रर्हताएं 
शिथिल करने का 
अधिकार होगा ) 


तदेव 


. सह- पोषध एक सामान्य रु० 350 - 
प्रभावविद केन्द्रीय सेवा 25 - 500 

द्वितीय श्रेणी 30 - 590 
8. तकनीकी एक राजपत्रित दरो० - 30 
अधिकारी ( अननु 800 
( पौषध सचिवीय ) 
प्रभाव 
विज्ञान 
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तदेव 


तदेव 


सदेव 


तव 


तदेव 


तवेव 


सदेव 


तदेव 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


9. सह - 


एक 


तदेव 


तदेव 


तदेव 


सदेव 


जीवाण , 


विज्ञानी 


10. तकनीकी एक 

अधिकारी 
( जीवाणु 


अनिवार्य : 
1. किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्या 
लय से जीवाणु 
विज्ञान या जीव 
रसायन शास्त्र या 
सूक्ष्य जीव विज्ञान 
में एम०एस० सी० 
की उपाधि या इस 
के समकक्ष । 


विज्ञान ) 


2. प्रकाशनों में जीवा 

णु विज्ञान अथवा 
सूक्ष्म जीव विज्ञान 
में लगभग 2 वर्ष 
का अनुसंधान अनु 
भव । 


( जो उम्मीदवार अन्य 

था सुयोग्य होंगे 
उनके मामले में 
आयोग को महंताएं 
शिथिल करने का 
अधिकार होगा ) 


बांछनीयः 


विटामिनों और प्रति 

जैविक पदार्थों का 
सूक्ष्यजीव विज्ञान 
विश्लेषण का मनु 
भव , भौतिक उर 
पादों के विम्लेषणार्थ 
आधुनिक यंत्र 
विधियों का ज्ञान । 
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6 


7 


- - 


दो 


तदेव 


तदेव 


सदेव 


11. सह- 

भेषजिक 


रसायन 


12. तकनीकी एक 

अधिकारी 


35 वर्ष प्रौर. अनिवार्यः 
कम 1. मान्यता प्राप्त 

प्रथया समप्रभावी 
विश्वविद्यालय से 
भेषजिक रसायन या 
जीवरसायन या 
भेषज में एम० 
एस० सी० की 

उपाधि । 
2. प्रकाशनों में लग 

भग 2 वर्ष का अनु 
संधानिक अनुभव 
विशेषसया औष 
धियों के क्षेत्र में । 
( जो उम्मीदवार मन 

था सुयोग्य होंगे 
उनके मामले में 
प्रायोग को अर्हताएं 
शिथिल करने का 
अधिकार होगा ) 


वांछनीय : 


औषध परीक्षण तथा 
मानकीकरण की 
विधियों में अनुभव , 
तथा विश्लेषण प्राधु 
निक यंत्र विधियों 
का ज्ञान । 
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13. सहजी 

घरसायनक्ष 
14 तकनीकी 
अधिकारी 
( जीवरसायन 
शास्त्र ) 


सामान्य , २० 350 - लागू 
केन्द्रीय सेवा 26 - 600 - महीं 
द्वितीय श्रेणी 30 - 590 
राजपत्रित दरो० - 30 
( मननुसधि - - 800 
बीय ) 


35 वर्ष और अनिवार्यः 
कम ( सर- 1. मान्यता प्राप्त 
कारी कर्म- विश्वविद्यालय से 
चारियों के जीव रसायनशास्त्र , या 
लिए शिथिल- सक्ष्म जीव विज्ञान या 

मार्गेनिक रसायन 
शास्त्र का एम०एस० 
सी० की उपाधि या 
इस के समगक्ष । 


मीय ) 


2. जीवरसायन के क्षेत्र 
में प्रकाशनों सहित 
लगभग 2 वर्ष के 
अनुसंथान का अनुभव 
( जो उम्मीदवार 
अन्यथा सुयोग्य होंगे 
उनक मामले में 
आयोग को प्रर्हताएं 
शिथिल करने का 
अधिकार होगा ) 
वांछनीयः 
विटामिनों , हानि 
तथा एनजाइम के 
विश्लेषण की विधियों 
तथा अनुभव तथा 
विश्लेषण के लिए 
आधुनिक यंत्र विधियों 
का ज्ञान । 


तदेव 


तदेव 


15 सह 
पौषध प्रकृतिज्ञ 


36 वर्ष और प्रमिवार्य: 
कम 

1. किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की 
फार्मेसी या वनस्पति 
विज्ञाम या प्रौषध 
पद्धति का एम०एस० 
सी० की उपाधि या 
इसके समकक्ष । 
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लागू नहीं 


2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं ... 


लागू नहीं 


संघ लोक 
सेवा आयोग 
( परामर्ष से 
मुक्त ) के 
विनियम 
1968 के 
अंतर्गत तथा 
अपेक्षित 


सदैव 


सदैव 


तवैव 


तवैव 


सदैव 


सदैव 
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67 


2 पौषध प्रकृति के 
क्षेत्र में और/ अथवा 
प्रकाशनों सहित 
वनोषधियों के 
रसायन में लगभग 
2 वर्ष के अनुसंधान 
का अनुभव । 
( जो उम्मीदवार 
अन्यथा सुयोग्य होंगे 
उनके मामले में 
आयोग को महंताएं 
शिथिल करने का 

अधिकार होगा । 
वांछनीय 
वनोषधियों के विश्लेषण 
में अनुभव तथा 
वर्णलेखन ( क्रीमेटो 
ग्राफी ) और वर्ण 
क्रमी ज्योतिमापी 
( स्पेक्ट्रो फोटोमेट्री 

का ज्ञान । 
सलेक्शन 30 वर्ष और अनिवार्य : 

कम ( सरकारी ___ 1 किसी मान्यता 
कर्मचारियों प्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिए 

की भेषजिकी रसायन 
शिथिलनीय ) या प्रार्गेनिक कैमिस्ट्री 

या फार्मेसी में एम० 
एस० सी० उपाधि 

और इसके समकक्ष । 
( जो उम्मीदवार 
अन्यथा सुयोग्य होंगे 
उनके मामले में 
प्रायोग को महताएं 
शिथिल करने का 

अधिकार होगा ) 
वांछनीय 
मनुसंघाम या विश्लेषण 
का अनुभव प्रकाशनों 
सहित । 


तदेव 


18. अनु 
संधान 
सहायक 
( मेषजीवि 
2 सायम ) 


१० 325 - 
15 - 475-- 
दरो० - 20 
- 575 
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__ तदेव 


तदेव 


सदेव 


पदोन्नति द्वारा पदोन्नप्ति सहायक द्वितीय श्रेणी 
अन्यथा सीधी भर्ती रसायनश के प्रेड विभागीय . 
द्वारा 

में 3 वर्ष की पदोन्नति 
नियमित सेवा समिति 


4032 
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17. अनु - 
संधान 
सहायक 
( जीवरसायन 
शास्त्र ) । 


1 सामान्य ३० 325 - 

केन्दीय सेवा 15 - 475 
द्वितीय श्रेणी दरो० - 20 
अराजपत्रित - 575 
अननुसचि 
वीय ) । 


सलेक्शन 30 वर्ष और अनिवार्य : 

कम ( सर - 1. किसी मान्यताप्राप्त 
कारी कर्म - विश्वविद्यालय से 
चारियों के रसायन शास्त्र या 
लिए शिथिल - आर्गेन कैमिस्ट्री या 
नीय ) । सूक्ष्म जीवविज्ञान का 

एम० एससी० की 
उपाधि या इसके सम 
कक्ष ) । 
( जो उम्मीदवार 
अन्यथा सुयोग्य होंगे 
उनके मामले में 
प्रायोग को अर्हताएं 
शिथिल करने का 

अधिकार होगा ) । 
वांछनीय : 
अनुसंधान या विष्लेषण 
के अनुभव प्रकाशनों 
सहित । 


1 


तदैव 


सदैव 


तदैव 


तदैव । 


18. अनु - 
संधाम सहायक 
भौषध प्रभाव 
विज्ञाम ) । 


अनिवार्य : 
फिसी . मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से 
पौषध प्रभाय विज्ञान 
या शरीरक्रिया विज्ञान 
या जीव रसायन 
शास्त्र का एम० एस० 
की उपाधि और इस 
के समकक्ष । 


( जो उम्मीदवार 
अन्यथा सुयोग्य होंगे 
उनके मामले में 
आयोग को प्रर्हताएं 
शिथिल करने का 
अधिकार होगा ) । 
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___ 


10 


10 


11 
11 


12 


13 


लागू नहीं 


2 वर्ष पदोन्नति द्वारा पयोगमति : श्रेणी 2 

अन्यथा सीधी भर्ती सहायक जीव - विभागीय 
द्वारा । 

रसायनज्ञ के ग्रेड पदोन्नति 
मैं 3 वर्ष की निय - समिति । 
मित सेवा वाले । 


संघ लोक 
सेवा मायोग 
(परामर्श से 
मुक्त ) के 
विनियम , 
1958 के 
अंतर्गत यथा 
अपेक्षित 


लागू नहीं 


खाग नहीं 


" 2 वर्षे 


वर्षे 


तदैव 


तदेव 


तवैव 


तदैव 


पदोमति : 
सहायक पोषध 
प्रभावविध के प्रेड 
में 3 वर्ष की नियः 
मित सेवा वाले । 
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1 


2 


3 


वांछनीय : 
भीषध प्रभाव विज्ञान के 
क्षेत्र में अनुसंधाम या 
विश्लेषण का अनुभव । 


१५ प्रम - 
संधान सहायक 

( जीवाणु 
. निजाम ) 


1 सामान्य रु० 325 - सलेक्शन 30 वर्ष अनिवार्य : 
केंद्रीय सेवा 15 - 475 

मौर कम किसी मान्यताप्राप्त 
द्वितीय श्रेणी ५० रोc - 20 ( सरकारी विश्वविद्यालय से 
मराजपत्रित - 575 

कर्मचारियों जीवाणु शास्त्र की 
( भम 

क लिए एम० एससी० की 
सचिवीय ) 

शिथिल - उपाधि । 
नीय ) । ( जो उम्मीदवार 

सुयोग्य होंगे उनके 
मामले में पायोग को 
प्रर्हताएं शिथिल करने 
का अधिकार होगा ) । 


पाछनीय : 
सूक्ष्म जीव विज्ञान में 
अनुसंधान या विश्लेषण 
का अनुभव । 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा पदोमतिः श्रणी- II संघ लोक सेवा 
अन्यथा सीधी सहायक जीवाणु विभागीय प्रायोग (परामर्श से 
भर्ती द्वारा विज्ञानी के प्रेड में पदोन्नति से मुक्त ) के वि . 

3 वर्ष की नियमित समिति नियम , 1958 के 
सेवा वाले । 

प्रन्तर्गत यथा 
अपेक्षित 


[ सं० 5 -17/66- ली ] 

ल० कु० मति , 
प्रवर सचिव । 
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MINISTRY OF LABOUR , EMPLOYMENT AND REHABILITATION 


(Departmont of Rehabilitation ) 


New Delhi, the 26th September 1970 


G .S .R . 1881. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Research Assistant in the Department of 
Rehabilitation in the Ministry of Labour, Employment and Rehabiltation , namely : 


1. Short title and commencement. - (1 ) These rules may be called the Departmer . 
of Rehabilitation (Research Assistant) Recruitment Rules , 1970 . 


in the Omcial 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication 
Gazette . 


2 . Application . — These rules shall apply to the post specified in column 1 of the 
" Schedule annexed to these rules . 


3. Number, Classification and scale of pay. — The number posts , its classification 
and the scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
said Schedule. 


4 . Method of recruitment, ago Ilmit and other qualifications. The method of 
recruitment to the said post, age limit, qualifications and other matters connected 
--therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5 . Disqualification . No person , 


(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living or, 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to the sald post: 


Provided that the Central Government may, 1 satisfled that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 

to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 
- the operation of this rule . 
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6 . Power to relax . — Whereas the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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- 


THE 


Name of 

Post 


No. 

of 
Post 


Classifi - 
cation 


Scale of 


PAY 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
Selection 
Post 


Age for 
direct 
recruits 


other 
required 


Educational and 
qualifications 
for direct 
recruits . 


--- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


Research 
Assistant 


One General 

Central 
Service 
Class II 
Non 
Gazotted 
Non 
Ministerial 


Rs. 325 - Not 
15 - 475 - Applicable 
EB - 20 
575 


30 years Essential : 

and below (i) Degice of a recogni 
( Relaxable Bed University or 
for Govern - equivalent. 

mcnt 
Servants) . ii) About one year s 

experience of training 
in the application or 
work study techniques , 
or oraganisation and 
Methods or Analyti 
cals or Statis 
tical or Operational 
Rescarch techniques , 
in & Government 
Or Semi-Government 
Organisation of a 

concern of reputs . 
(Qualification , relaxable 

at Commission s dis 
cretion in case of 
candidates otherwise 
well qualified ) . 


Desirable : 
Knowledge of Govern 
ment rules and ro 
gulations. 
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SCHEDULE 


Whethor ago Period of Method of In case of rectt . If a DPC 

and educa - probation , Tactt. whether by promotion / exists , 
tional quali- if any by direct rectt, deputation what is 
fications 

or by promo transfer, grados its com - 
prescribed ] 

tion or by do - from which pro - position . 
for direct 

putation /trans- motion /depute 
recruits will 

fer & porcentago tion / transfer 
apply in the 

of the vacancies to be made 
c490 of 

to be filled by 
Promotecs 

various methods 


Circumstances 

in which 
U . P . S . C . is to 
be consulted 
in making 
rectt . 


IO 


II 


12 


13 


Not Appli- 

cable . 


2 years 


By trunfer 0 .1 Trinifer on do - No: Appli - As required un 
deputation fail putation 

cable. der the Union 
ing which by Assistants of the 

Public Service 
direct recruit C . S . S . possess 

Commission 
ment ing qualifica 

(Exemption 
tions laid down 

from Con 
for direct re 

sultation ) 
cruits and hay 

Regulations , 
ing at least 5 

1958 . 
years service 
in the grade. 


(Period of de 
putation ordi 
Darily not ex 
đceding 3 
years ). 


[No. A . 12018 (2 ) / 70 - Adm .I. I 
J. K . AHLUWALIA , Under Secy . 
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श्रम, रोजगार तथा पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 
नई दिल्ली, 26सितम्बर, 1970 


जी० एस० पार० 1851 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा श्रम, रोजगार तथा पुनर्वास मंत्रालय के पुनर्वास विभाग में 
अनुसंधान सहायक के पद पर मर्तो की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं . 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- (1 ) ये नियम पुनर्वास विभाग में ( अनुसंधान सहायक 
के पद पर ) भर्ती के नियम, 1970 कहलाएंगे । 

( 2 ) य सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख स लागू होंगे । 


2. लागू होना : - ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1में विनिर्दिष्ट पद के लिए लागू होंग । 


3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- इन पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और 
वेतनमान उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिया गया है । 


4. भर्ती की पद्धति , मायु सीमा और योग्यताएं इत्यादि :- - उपर्युक्त पद पर भर्ती की 
पद्धति, प्रायु सीमा और योग्यतायें और इनसे सम्बन्धित अन्य बातें उषत अनुसूची के कालम 5 से 13 
में वी गई हैं । 


5 . प्रयोग्यतायें : -- कोई व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नि जीवित हो या 


( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 


इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे 
पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है उसके अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करमे 
के और प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
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6. रियायत देने की शक्ति :- यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय हो कि ऐसा करना उचित 
या आवश्यक है तो वह लिखित कारणों के आधार पर और संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से, प्रादेश 
देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत कर 


सकती है । 
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- - 


नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण सीधी भर्ती सीधी भर्ती वालों के 
पद है वालों के लिए लिए अपेक्षित शिक्षा 
अथवा प्रायु सीमा सम्बन्धी पीर अन्य 
अप्रवरण 

योग्यतायें 
पद 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


अनुसंधान 
सहायक 


1 सामान्य रु० 325 - लागू 

केन्द्रीय सेवा 15 - 475 - नहीं 
वर्ग II अराज- ६०रो० - 20 - होता । 
पत्रित अलिपिक - 575 
वर्गीय 


30 वर्ष और पावश्यक : 
उससे कम 1. किसी मान्यताप्राप्त 
( सरकारी विश्वविद्यालय की 
कर्मचारियों डिग्री या उसके समकक्ष 
को छूट दी योग्यता । 
जा सकती है ) 2. किसी सरकारी या 

अर्ध सरकारी संगठन 
या प्रसिद्ध प्रतिष्ठान 
में , कार्य अध्ययन 
सकनीक या संगठन व 
पसप्ति या विश्लेषणा 
स्मक या सांख्यिकीय या 
परिचालन अनुसंधान 
तकमीक का प्रयोग 
करने का एक वर्ष का 
अनुभव अथवा प्रशिक्षण 
( अधिक सुयोग्य 
अभ्यर्थियों के संबंध 
में आयोग की इच्छा 
अनुसार शैक्षिक 
योग्यता में छूट वी 
जा सकती है ) 
पांछनीय : सरकारी 
नियमों तथा पिनियमो 
का ज्ञान । 
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सूची 


क्या सीधी भर्ती परिक्षामा भर्ती की पद्धति पदोन्नति प्रतिनि - यदि विभागीय ये परिस्थितियां 
बालों के लिए की क्या सीधी भर्ती " युक्ति स्थानान्तरण पदोन्नति जिनमें 
विहित प्राय और कालावधि होगी या पदोन्नति द्वारा भर्ती की दशा समिप्ति है तो नियम बनाते 
शिक्षा सम्बन्धी यदि कोई द्वारा या प्रतिनियुक्ति में वे श्रेष्ठ जिनमे उसका गठन समय संघ 
योग्यतायें पदोन्नति हो तो स्थानान्तरण द्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ कैसे किया लोक सेवा 
वालों की दशा में 

तथा विभिन्न पच - स्थानान्तरण किया गया है । प्रायोग से 
भी लागू होंगी तियों द्वाग भरी जाना है । 

परामर्श किया 
जाने वाली रिक्तियों 

जाना है 
की प्रतिशप्तता 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर लागू नहीं होता जैसा संघ 
Pस्थानान्तरण यदि स्थानान्तरण केन्द्रीय 

लोक सेवा 
विभागीय हो तो मचिवालय सेवा के 

आयोग 
सीधी भर्तीद्वारा ये सहायक जो 

( परामर्श से 
सीधी भर्ती वालों 

छूट ) विनियम 
के लिए निर्धारित 

1958 के 
योग्यता रखते हों 

अन्तर्गत 
तथा जिन्हें इस ग्रेड 

अपेक्षित है 
में कम से कम 5 
वर्ष की सेवा का 
अनुभव हो । 


[ संख्या ए० 12018( 2)/ 70- प्रशासन-I ] 
जय किशन महलूवालिया, अवर सचिव । 
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MINISTRY OF FOREIGN TRADE 


New Delhi, the 30th September 1970 


G . S .R . 1852 .--- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following ruleg regulating the 
method of recruitment to the post of Translator in the Imports and Exports Trade 
Control Organisation , namely : 


1. Short title and commencement.-- ( 1) These rules may be called the Imports and 
Exports Trade Control Organisation ( Translator ) Recruitment Rules, 1970, 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the post specified in column ( 1 ) of the 
Schedule anexed hereto . 


3 . Number , classification and scale of pay . -- The number of post, its classification , 
and the scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the sald Schedule . 


4 . Method of recruitment, age Umit and other qualifications.-- The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 6 to 13 of the aforesaid schedule : 


Provided that the upper age limit specified for direct recruitment may be 

relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time to time. 


5. Disqualifications . 
No person : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living ; or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person ; 


shall be eligible for appointment to service: 


Provided that the Central Government may, it satisiled that such marriage 

lg permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other grounds for so 
doing , exempt any person from the operation of this rule . 
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6. Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may by order , for reasons to be recorded in 
writin . relax any of the provisions of these rules with respect to any class of 
category of persons. 
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THE 


Name of 

post 


Number of Classifi- 

post cation 


Scale of Whether Method of recruit - In case of re 
pay Selection post ment weether cruitment by pro 

or non - by direct rc - motion /deputation / 
selection cruitment or transfer grade from 
post by promotion which promotion / 

or by depu - deputation / transfer 
tation /transfer to be made 
and percent 
age of the 
vacancies to be 
filled by 

various 
methods 


I 


Translator 

(Portuguese ) 


General Rs. 130 — 

Central 5 - - 160 — 
Service 8200 _ 
Class III EB _ & . 
(non -gaz - 256 _ - EB 
etted , non - 8 280 
ministerial) 10 _ 300 . 


Not ap - By deputation Deputation from 
plicable. friling which among the Lower 

by direct Division Clerkg 
recruitment. possessing the 

prescribed quali 
fications and 
having atleast 3 
years service in 
the grade (period 
of deputation 2 
years may be 
extended upto 
3 years ). 
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SCHEDULE 


- 


- 


- . . . 


- 


Age 


imit for 

direct 
recruits 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits 


If a DPC ex - 
isto , what is 
its composi- 

tion 


Whether Period of 
age and probation if 
educational any 

qualification 
prescribed 
for direct 

recruits 
will apply 
in the case ! 


Circumstances 
in which 
UPSC is to 
be Consulted 
in making 
recruitment 


of 


promotees 


10 


11 


12 


13 


Not appli- 
cable , 


2 years 


Not applicable Not applicable . 


1825 years Essential : 

I . Matriculation or 

equivalent exami 
nation . 
2 . sth year of Lay 
ceum . 


[No. F . A - 12018 / ( 7 ) / 70 - E .III. ] 
P . M . BANDOPADHYAYA , Under Secy . 
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विषेशी व्यापार मंत्रालय 

नई दिल्ली , 30 सितम्बर 1970 
सा० का० मि . 1852. — संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा आयात और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन में अनुवादक के 
पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्स नाम और प्रारंभ :--- ( 1) ये नियम पायात औरनिर्यात व्यापार नियंत्रण से मठन 
( अनुवाद ) भर्तीनियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 1) में विनिर्दिष्ट पद को लागू 
होंगे । 


3. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे संलग्न 
वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 से लेकर 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और अन्य महताएं : - भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं 
और उक्त पद से सबद्ध अन्य बातें वे होंगी जो उपरोक्त अनुसूची के स्तंम 6 से लेकर 13 तक में विनिर्दिष्ट 


परन्तु अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष व्यक्ति -प्रवर्गों के अभ्यर्थियों 
की दशा में सीधी भर्ती के लिए विनिदिष्ट उच्चतम आयु सीमा समय -समय पर निकाले गए केन्द्रीय सरकार 
के आदेशों के अनुसार शिथिल की जा सकेंगी । 


5. निरहंताएं : - - वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , 


या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है । 
सेवा में नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति 
और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के 
लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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6. शिथिल करने की शक्ति : - -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या 
समीचीन है यहां वह उन कारणों से जो लेखबद्ध किए जायंगे प्रादेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के बारे में इन नियमों के उपबंधों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 
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अनु 


वेतनमान 


पद का नाम पद वर्गीकरण 

की 


प्रवरण भर्ती की पद्धति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 
पद या क्या भर्ती सीधी अन्तरण द्वारा भर्ती की 
अप्रवरण होगी या प्रोन्नति दशा में वे श्रेणियां 
पद द्वारा या प्रति - जिनसे प्रोन्नति प्रति 

नियुक्ति नियुक्ति/ अन्तरण 
मन्तरण द्वारा किया जाना है 
और विभिन्न 
पतियों द्वारा 
भरी जाने 
वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


अनुवादक 
( पोर्तुगीज ) 


1 साधारण 130 - 6 - लागू 

केन्द्रीय सेवा 160 - 8 - नहीं 
वर्ग III 200 - 2० होता । 
( अराज - रो० - 8 - 256 
पत्रित अननु - ६० रो० - 8 
सचिवीय ) 280 - 10 

300 ३० 


प्रतिनियुक्ति उन निम्न - श्रेणी-लिपिकों 
द्वारा जिसके में से प्रतिनियुक्ति जो 
नहो सकने विहित प्रहंताएं रखते 
पर सीधी हैं और जिनकी श्रेणी 
भर्तीद्वारा में कम से कम 3 वर्ष 

की सेवा है ( प्रति 
नियुक्ति की कालावधि 
2 वर्ष, जो 3 वर्ष 
तक बढ़ाई जा 
सफेगी ) । 


Sec . 3 (1) ] THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 31, 1970 / KARTIKA Y, 1892 YOSI 


3. 1PINKAKIRA 144 


11 - 233 


सूची 


सीधी सीधी भर्ती वालों क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा यदि विभागीय वे परिस्थितियां 
भर्ती के लिए अपेक्षित वालों के लिए विहित की प्रोन्नति समिति जिन में भर्ती 
वालों के शैक्षिक और अन्य आयु और शैक्षिक कालावधि विद्यमान है तो करने में संघ लोक 
लिए अर्हताएं अर्हताएं प्रोन्नतों यदि उसकी संरचना सेवा आयोग से 

की दशा में लागू कोई क्या है परामर्श किया 
सीमा होगी 

जाना है 


प्रायु 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


18 - 25 मावश्यक : 
वर्ष 1. मैट्रिक या 

समतुल्य 
परीक्षा । 
2. लाइसियम 

का 5वां वर्ष । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[सं० फा० ए-12018/( 7)/ 70-६० III] 
पी० एम० बन्धोपाध्याय , प्रवर सचिव । 
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- - - 
New Delhi, the 15th October 1970 
G . S . R . 1863. - The following draft of certain rules further to amend the Textiles 
Committee Rules , 1965 , which the Central Government proposes to make, in exercise 
of the powers conferred by section 22 of the Textiles Committee Act , 1963 (41 of 
1963), is hereby published , as required by sub - section ( 1 ) of the said section for the 
information of all persons likely to be affected thereby, and notice is hereby given 
that the said draft will be taken into consideration on or after the 1st November 
1970. 

Any objections or suggestions which may be received from any person with 
respect to the said draft before the date so specified will be considered by the 
Central Government. 

Draft Rules 
1 . These rules may be called the Textiles Committee ( Amendment ) Rules, 1970 . 
2. In rule 33 of the Textiles Committee Rules, 1965 . 
( 1 ) in the second proviso to sub-rule (i ). for the words "three years ". the 

___ words “ five years " shall be substituted ; 
( 11) in the proviso to sub -rule (4 ), for the words and figures " more than 

Rs. 950 per mensem " , the words and Agures "more than Rs. 1250 per 
mensem" shall be substituted . 

[ No . F.5 / 4 / 70 - Tex . A. ] 
H. K . BANSAL, Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 15 अक्तूबर , 1970 


सा० का० नि० 1853 . - - वस्त्र ममिति नियम , 1965 में और पागे संशोधन करने के लिए 
कतिपय नियमों का , जिन्हें केन्द्रीय सरकार वस्त्र समिति अधिनियम , 1963 ( 1963 का 41 ) की 
धारा 22 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने की प्रस्थापना करती है, निम्नलिखित प्रारूप 
उक्त धारा की उपधारा ( I ) की अपेक्षानुसार उन सब लोगों की जानकारी के लिए जिनका इससे प्रभावित 
होना सम्भाव्य है एतद्द्वारा प्रकाशित किया जाता है और एतद्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त 
प्रारूप पर 1 नवम्बर , 1970 को या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

उक्त प्रारूप की बाबत इस प्रकार विनिर्दिष्ट तारीख से पूर्व किसी भी व्यक्ति से जो पाक्षेप या 
- सुझाव प्राप्त होंगे उन पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 


प्रारूप नियम 
1. ये नियम वस्त्र समिति ( संशोधन ) नियम, 1970 कहे जा सकेंगे । 
2. वस्त्र समिति नियम , 1965, के नियम 33 में -- 
( i) उपनियम (i ) के द्वितीय परन्तुफ में , “तीन वर्ष " शब्दों के स्थान पर “पांच वर्ष " 

शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
( ii ) उपनियम ( 4 ) के परन्तक में " 950/ - रुपए प्रति मास से अधिक " शब्दों और 

अंकों के स्थान पर “ 1250/ - रुपए प्रति मास से अधिक " शब्द और अंक प्रति 
स्थापित किए जाएंगे । 


[ सं० एफ० 5/ 4/ 70-टैक्स० ए ] 
एच० के० बन्सल , उप सचिव । 
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CABINET SECRETARIAT 

(Department of Personnel) 

New Delht, the 14th October 1970 
G . S . R . 1884 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Technical Adviser ( Accounts and Income Tax ) 
in the Technical Division of the Central Bureau of Investigation , naniely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Central 
Bureau of Investigation ( Technical Adviser - Accounts and Income Tax ) Recruit 
ment Rules, 1970 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . Classification and scale of pay . The classifcation of the post and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 3 and 4 of the Schedule 
annexed to the rules. 

3 . Methods of recruitment, age Umit and other qualifications The method of 
recruitment, age limit , qualifications, and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 11 of the Schedule aforesald : 

Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule 
may be relaxed in the case of persons belonging to the Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes or other special categories of persons in accordance with the general orders 
issued by the Central Government from time to tirie . 
4 . Disqualification - No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party to 
the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 

6 Power to relax — Where the Central Government is of opinion that it is neces 
sary or expedient so to do , It may by order , for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect of any class or category of 
persons. 
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THE 


- 


- - 


- 


Name of No. of Classifi 

Post Posts cation 


Scale of 

Pay 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


Age for 
direct 
recruits 


Educational and 
other qualifications 
required 

for 
direct recruits 


1 


2 


3 


I 


Selection 


Not . 
Applicable 


Not Applicable 


( 1) Technical 

Adviser 
(Accounts 
and Income 

tax ) 


Rs. 1100 
50 _ 1300 
60. - 1600 


General 
Central 
Service 
Class I 
(Gazet 
ted ) Non 
Minis 
terial 
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- 


- 


- 


SCHEDULE 


Ifa D . P . C . Circumstances 
exists , in which U . P . 
what is S . C . is to be 
its 

Consulted in 
composition making recruit 

ment 


Whether age Period of Method of In case of recruit 

and educa - Probation , recruitment ment by promo - 
tional quali - if any whether by tion /deputation 
fications 

direct recruit- transfer, grades 
prescribed 

ment or by from which pro - 
for direct 

promotion of motion deputa - 
recruits will 

by deputation tion /transfer to 
apply in 

transfer and be made 
the case of 

percentage of 
promoteca 

the Vacancies 
to be Alled 
by various 
methods 


10 


II 


12 


12 


13 


Not 
Applicable 


2 


years 


the 


By promotion Promotion : Class I As required 
transfer / ( 1 ) Chief Technical Depart- under 
deputation . Oficer ( Accounts mental Union Public 

& Income-tax ) Promotion Service Commi 
The precise with 7 years acr - Committee spion (Exemp 
method to be vice in the grade) 

tion from con 
decided on 

sultation ) Re 
cach occasion ( 2 ) Technical OM 

gulations, 1998 . 
in consulta - cer (Accounts ) 
tion with the (with 5 years 
Union Public service in the 
Service 

grade) 
Commission , 

rendered after 
appointment thereto 
on a regular 
baris . 


Note : Deputa 

tionists will not 
be eligible for 
promotion . 
Deputation / Transfor : 
Class I officers of 
the Central Gov 
erament , posseg 
ging at Icast 8 
years скрҫгіспес 
in Accounts 
work in a super 
vigory capacity 
or persons in the 
cadre of Assistant 
Commissioner of 
Income- Tex . 


(Period of depu 
tation ordinarily 
not exceeding 3 
years ). 


[No. 213/21/ 68- AVD . II (Vol. II)] 

B . C . VANJANI. Under Secy , 
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मंत्रिमडल सचिवालय 

( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 अक्तूबर, 1970 
सा का०नि० 1854 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्धारा केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो के तकनीकी प्रभाग में तकनीकी सलाहकार 
(लेखा तथा प्रायकर के पद में भर्ती की विधि को नियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 


___ 1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( तकनीकी 
सलाहकार- लेखा व प्रायकर ) भर्ती नियम 1970 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. वर्गीकरण तथा वेतममाम : -- पद का वर्गीकरण और उससे सम्बद्ध वेतनमान नियमों के 
साथ संलग्न अनुसूची के कालम 3 और 4 में किये गये निर्देश के अनुसार होगा । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा तथा अन्य महंताएं : - भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अन्य 
अर्हताएं तथा उससे संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 11 तक में किये गये निर्देश 
के अनुसार होंगी । 


लिम 


किन्सु उक्त अनुसूची के कालम 6 में निर्दिष्ट ऊपरी आयु सीमा में , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किये गये निर्देश सामान्य प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित आदिम 
जातियों अथवा अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के मामले में छूट दी जा सकती है । 


4. अनर्हता : - ऐसा कोई भी व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने का इकरार किया हो 

जिसके एक जीवित पति / पत्नी हो , अथवा , 
( ख ) जिसने एक जीवित पति / पत्नी के होते हए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या 

विवाह करने का इकरार किया हो , 


उक्त पद में नियुक्ति के लिए पात्र न होगा : -- 

किन्तु केन्द्रीय सरकार, यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह से संबंधित 
दूसरे व्यक्ति को लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुशेय है तथा ऐसा करने के 
अन्य आधार भी हैं , तो किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 
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5. फ्ट देने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार का मत हो कि ऐसा करना अनिवार्य अथवा 
समीचीन है तो वह लिखित रूप से कारण बताते हुए , प्रादेश द्वारा किसी भी श्रेणी के व्यक्तियों को इन 
नियमों के किसी भी उपबंध से छूट दे सकती है । 
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पद का नाम पदों वर्गीकरण वेतन मान । 

की 
संख्या 


प्रवरण सीधी भर्तीकिये सीधी भर्ती किये जाने 
पद जाने वालों के वालों के लिए अपेक्षित 
अथवा लिये प्रायु शैक्षणिक और अन्य 
प्रप्रवरण 

अर्हताएं 
पद 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


( 1 ) तकनीकी 1 सामान्य 1100 - 50-- प्रवरण 
सलाह 

केन्द्रीय सेवा 1300 - 60 
कार ( लेखा श्रेणी -I 1600 रुपये 
तथा पाय ( राजपत्रित ) 
फर ) 

असचिवाल 
यिक 
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सूची 


क्या सीधी भर्ती परिवी - भर्ती की पतिः पदोन्नति / प्रतिनि - यदि कोई किन परिस्थि 
किये जाने वालों क्षा की सीधी भर्तीद्वारा युक्ति /स्थानान्तरण विभागीय तियों में 
के लिये निर्धारित अवधि या पदोपति द्वारा के द्वारा भर्ती किये पदोन्नति भर्ती करने 
प्राय और शैक्ष - यदि कोई या प्रतिनियुक्ति जाने की अवस्था समिति विद्य - में संघ लोक 
णिक अर्हताएं हो स्थानांतरण द्वारा में किस ग्रेड से मान है तो सेवा प्रायोग 
पदोन्नत किये 

और विभिन्न पद्ध - पदोन्नति / प्रतिनि - उसका गठन से परामर्श 
जाने वालों के लिए तियों द्वारा भरी युक्ति / स्थानांतरण क्या है किया जाना 
भी लागू होंगी । 

जाने वाली रिक - किया जायगा 

तियों का प्रतिशत 

- -- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
8 9 10 

11 12 13 


है 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - . . - - - - - - - - 


- - - . . . . . . . . . . -- 


लागू नहीं होता 


जैसा कि 
संघ लोक 
सेवा आयोग 
( परामर्श से 
छूट ) विनि 
यम , 1958 
के अन्तर्गत 
अपेक्षित है । 


2 वर्ष प्रोन्नति / स्थानान्त- प्रोन्नतिः श्रेणी - - 1 

रण/ प्रतिनियुक्ति ( 1 ) मुख्य तकनीकी विभागीय 
द्वारा/ वास्तविक अधिकारी ( लेखा प्रोन्नति 
पद्धति प्रत्येक प्राव - तथा प्राय कर ) समिति । 
सर पर संघ लोक से जिसने ( इस 
सेवा आयोग के प्रेड में सात वर्ष 
परामर्श से तय की की सेवा ) 
जानी है । 

( 2 ) तकमीकी 

अधिकारी ( लेखा ) 
से जिसने ( इस 
ग्रेड में 5 वर्ष 
की सेवा ) 
यह अवधि निय 
मित आधार पर 
नियुक्ति होने पर 

की हो । 
टिप्पणी: - - प्रति 
नियुक्ति व्यक्ति 
प्रोन्नति के पान 

नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति/ स्था 
मान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के 
श्रेणी 1 मधि 


. 


. - 


- - 


-. - 


. . - 


- - 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


___ 11 


12 


13 


कारी, जिन्हें 
पर्यवेक्षक के रुप 
में लेखा जोखा 
कार्य का लगभग 
8 वर्ष का अनु 
भव हो अथवा 
सहायक आय 
कर आयुक्त 
के संवर्ग के 
व्यक्ति । 
( सामान्यतः प्रति 
नियुक्ति की 
अवधि 3 वर्ष 
से अधिक नही 
होगी ) । 


[ सं० 213 /21/ 68-१०स० वि --( खण्ड 2 )] 

बी० सी० जानी , अवर सचिव । 


(Department of Personnel) 
New Delhi, the 16th October 1970 


G . $ . R . 1855 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules for regulating 
the redeployment of surplus staff against vacancies in the Central Civil Services 
and Posts, Class IV , namely : -- 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Re 
depioyment of Surplus Staff against vacancies in the Central Civil Services and 
Posts , Class IV , Rules , 1970 . 
( 2) They shall be deemed to have come into force on the 25th May , 1966 . 

2. Definitions. - In these rules, unless the context otherwise requires , --- 

( a ) " Cell " means the Special Cell in the Directorate General of Employment 
and Training%3 
( b ) "Surplus Staff " means persons who have been rendered surplus as a result of 

(i) introduction of administrative reforms; 
(il) studies by the Staff Inspection Unit of the Ministry of Finance ; 
(til) Studies of work measurement or other administrative reforms under 

taken by Government Departmenis or offices; and 
(iv ) abolition or winding up of permanent or long term Organisations of the 

Central Government. Provided that where an organisation is set up 
temporarily for a specified purpose , thc employees of that organisa 
tion shali not be brought into the Cell, except where the temporary 
organisation , though set up for a specified purpose, has been in exist 
ence for a period exceeding 15 years . Provided further that only 
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those employees of the aforesaid organisation may be brought into the 
Cell, who have rendered not less than 5 years continuous service in 
that organisation , 


3 . Redeployment of Surplus Staff . - 11 ) All vacancies in the Central Civil 
Services and Posts , Class IV , which are required to be Alled by direct recruitment 
shall be filled from amongst the Surplus Staff sponsored by the Cell. 


( 2 ) The Government Departments or Offices may All vacancies referred to in 
sub - rule (1), in accordance with the prescribed procedure and to the extent and 
subject to the conditions laid down by the Cabinet Secretariat (Department of 
Personnel from time to time only after ascertaining from the Cell that they have 
no suitable persons from amongst the Surplus Staff available with them for the 
particular post. 


4 . Age Imits . The maximum age limit prescribed for direct recruitment to 
Central Civil Services and Posts , Class IV , may be deeined to have been relaxed 
in the case of Surplus Staff redeployed through the Cell . 


5 . Educational qual] fications . - ( 1 ) The Surplus Staff sponsored by the Cell for 
redeployment against vacancies in Central Civil Services and Posts , Class IV , shall 
not be subject to any tests or interviews for the purpose of appointment , unless 
otherwise decided by or in consultation with the Cell, 


( 2 ) Surplus Staf shall not be ineligible for appointment in the recipient 
Organisation on the ground that they do not possess the minimum educational 
qualifications prescribed for the posts to which they are redeployed by the Cell 
except in cases where certain minimum technical qualifications are prescribed 
for a particular post . 


6 . Medical examination . — The Surplus Staff redeployed by the Cell shall not 
be required to undergo fresh medical examination unless different medical standards 
have been prescribed for the post in the recipient organisation or unless the 
person concerned had not been medically examined in respect of his previous post 
or if examined , had been declared medically unflt. 


7 . Powers of the Directorate General of Employment and Training. The 
Directorate General of Employment and Training shall decide about the suitability 
or otherwise of surplus staff for redeployment against vacancies in the Central 
Civil Services and Posts , Class IV , and the recipient organisations shall comply 
with the decisions of the Directorate General of Employment and Training in this 
regard . 


8 . Amendment of Recruitment Rules . - All rules regulating the recruitment of 
persons to Central Civil Services and Posts shall be deemed to have been amended 
to the extent provided for in these rules , 


(No. 14 / 7 / 70 -Ests.(C ).] 
T . R . PRASAD , Under Secy . 


Explanatory Memorandum 


Explanatory Memorandum to the Redeployment of Surplus Staff against 
vacancies in the Central Civil Services and Posts , Class IV , Rules, 1970 . 


The underlying intention of giving effect to these Rules particularly from 25th 
February , 1966 , is to safeguard the interests of the Class IV employees who might 
have been redeployed in Class IV posts through the Directorate General of Employ 
ment and Training from 25th February, 1966 onwards. The retrospective effect 
shall not prejudicially affect the rights of any other person . 
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( कामिक विभाग ) 
नई दिल्ली , 16 अक्तूबर 1970 


सा० का० नि01855. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा केन्द्रीय सिविल सेवाओं तथा पदों, श्रेणी 4, की रिक्तियों में फालतू 
फर्मचारियों की पुननियुक्ति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः - - 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय सिविल सेवाओं तथा पदों , श्रणी 
4 की रिक्तियों में फालतू कर्मचारियों की पुनर्नियुक्ति नियम 1970 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये 25 मई 1966 को प्रवृत्त हुए समझ जायेंगे । 


2. परिभाषाएं : - - इन नियमों में जब तक किसी प्रसंग में अन्यथा उल्लेख न हो -- - 

( क ) “कक्ष का अर्थ नियोजन व प्रशिक्षण महा निदेशालय में विशेष कक्ष से है ; 
( ख ) “ फालतू कर्मचारी वर्ग " का अर्थ उन व्यक्तियों से है जो निम्नलिखित कारणों 

के परिणामस्वरूप फालतू कर दिये गये हैं : - - 
( 1 ) प्रशासनिक सुधारों के लागू होने से ; 
( 2 ) वित्त मंत्रालय के कर्मचारियों निरीक्षण एकक के अध्ययनों से ; 
( 3 ) सरकारी विभागों अथवा कार्यालयों द्वारा किये गये कार्य माप के अध्ययनों 

अथवा अन्य प्रशासनिक सुधारों से ; और 
( 4 ) केन्द्रीय सरकार की स्थायी अथवा लम्बी अवधि वाली संस्थानों को समाप्त 

अथवा बन्द करने से । परन्तु जहां कोई संस्था विशिष्ट प्रयोजन के लिए 
अस्थायी तौर पर स्थापित की गई है तो उस संस्था के कर्मचारी कक्ष में नहीं 
लाये जा सकेंगे सिवाय इसके कि जहां अस्थायी संस्था चाहे विशिष्ट प्रयो 
जन के लिए स्थापित की गई हो 15 वर्ष से अधिक अवधि के लिए रही है और 
यह भी कि उक्त संस्था के केवल वही कर्मचारी कक्ष में लाये जा सकेंगें 
जिन्होंने उस संस्था में कम से कम 5 वर्ष की निरन्तर सेवा की है । 


3. फालतू कर्मचारी वर्ग का पुर्न मियुक्ति : - ( 1 ) केन्द्रीय सिविल सेवाओं, पदों, श्रेणी , 4 
की सभी रिक्तियों को सीधी भर्ती द्वारा भरनी होती है, कक्ष द्वारा प्रवर्तित फालतू कर्मचारी वर्ग में 
से भरी जायेंगी । 


( 2 ) सरकारी विभाग अथवा कार्यालय उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित रिक्तयों को 
निर्धारित प्रक्रिया के अनुसार तथा मंत्रिमंडल सचिवालय ( कार्मिक विभाग ) द्वारा समय समय 
पर निर्धारित सीमा तथा शों के अनुसार कक्ष से यह निश्चित कर लेने के बाद कि उस पद विशेष 
के लिए उनके पास उपलब्ध फालतू कर्मचारी वर्ग में से कोई उपयुक्त व्यक्ति नहीं है, भर सकते हैं । 


4. प्रायु सीमाएं : - केन्द्रीय सिविल सेवाओं तथा पदों , श्रेणी 4, की सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित अधिकतम आयु सीमा में कक्ष के माध्यम से नियुक्त फालतू कर्मचारी वर्ग के मामले में 
छूट दी गई समझी जायेगी । 
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5. शैक्षिक प्रहार : -- ( 1 ) केन्द्रीय सिविल सेवाओं तथा पदों , श्रेणी 4, की रिक्तियों में 
पूनियक्ति के लिए कक्ष द्वारा प्रवर्तित फालत कर्मचारी वर्ग को नियक्ति के लिए परीक्षाएं अथवा 
साक्षात्कार नहीं देने पड़ेंगे , जब तक कि कक्ष द्वारा अथवा उम के परामर्श से अन्यथा निश्चय न 
किया गया हो । 

) फालतू कर्मचारी वर्ग भर्ती करने वाली संस्था में नियुक्ति के लिए इस आधार पर 
अपात्र नहीं होगा कि उनके पास उन पदों के लिए जिनके लिए कक्ष द्वारा उन्हें प्रवर्तित किया गया 
है,निर्धारित न्यूनतम शैक्षिक अर्हताएं नहीं हैं , सिवाय जहां किसी पद विशेष के लिए कुछ न्यूनतम 
तकनीकी अहंताएं निर्धारित की गई हों । 

6. डाक्टरी परीक्षा : - कक्ष द्वारा प्रवर्तित फालतू कर्मचारी वर्ग को नये सिरे से डाक्टरी 
परीक्षा कराने की आवश्यकता नहीं होगी जब तक कि भर्ती करने वाली संस्था में पद के लिए भिन्न 
डाक्टरी मानक निर्धारित न किये गये हों अथवा संबंधित व्यक्ति को उसकी पहली नौकरी में डाक्टरी 
परीक्षा न हुई हो अथवा परीक्षा हुई भी हो तो डाक्टरी परीक्षा में अयोग्य घोषित कर दिया गया 
हो । 

7. नियोजन तथा प्रशिक्षण महानिदेशालय को शक्तियां: - नियोजन तथा प्रशिक्षण महा 
निदेशालय केन्द्रीय सिविल सेवामों तथा पदों , श्रणी 4, की रिक्तियों में पुनियुक्ति के लिए फालतू 
कर्मचारी वर्ग की उपयुक्ता अथवा अनुपयुक्ता का निश्चय करेगा और भर्ती करने वाली संस्थाएं 
इस संबंध में नियोजन व प्रशिक्षण महानिदेशालय के निर्णयों का पालन करेंगी । 

भर्ती नियमों का संशोषन : - केन्द्रीय सिविल सेवानों तथा पदों में व्यक्ति की भर्ती 
विनियमित करने वाले सभी नियम इन नियमों में की गई व्यवस्था की सीमा तक संशोधित हुए 
समझे जायेंगे । 

[न0 14/7/ 76-स्थापना ( ग )] 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


केन्द्रीय सिविल सेवाओं तथा पदों , श्रेणी 4 , की रिक्तियों में फालतू कर्मचारी वर्ग की पुनः 
नियुक्ति नियम , 1970 का व्याख्यात्मक ज्ञापन । 


इन नियमों को लागू करने , विशेषकर 25 फरवरी , 1966 से लागू करने का मुख्य प्राशय 
चतुर्थ श्रेणी के उन कर्मचारियों के हितों की रक्षा करना है जो 25 फरवरी, 1966 से और उसके बाद 
नियोजन व प्रशिक्षण महानिदेशालय के माध्यम से चतुर्थ श्रेणी पदों में पुननियुक्त किये गये हों । 
पूर्व प्रभाव से किसी दूसरे व्यक्ति के अधिकारों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


टी० पार० प्रसाद , 

प्रवर सचिव । 


Department of Personpel 

New Delhi, the 16th October , 1970 
G . S . R . 1856 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules 
further to amend the National Academy of Administration (Office Establishment Posts) Recruitment Rules , 1964 , namely : 
1. (1) These rules may be called the NationalAcademy of Administration (Office Establishment Posts) Recruitment ( Amendment) Rules, 1970 . 

(2) They shall come into force on the date oftheir publication in the Official Gazette. 
2 . For Rute 5 of the National Academy of Administration Office Establishment Post ) Recruitment Rules , 1964 (hereinaftes refused to as 
the said rules), the following rule shall be substituted , namely — 

" 5. Disqualification : 
No person 

(a ) who has entered into or contrasted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such person 
and be other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . " 

3 . In the Schedule to the said rules, after serial No. 13 and the entries relating thereto , the following shall be inserted , namely : 
I 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 II 

12 
13A , Pharmacist 1 General Rs. 205 - Non - Not Noi Not Two years By promo (i) By Promotion : 
( Selection Central 7 - 240 Selec appli 

appli appli 

tion failing Compounder with 
Grade) Service 8 - 280 . tion . able . cable . 

cable , 

which by at least 10 years 
Class III 

transfer on service in the grade 
Non 

deputation in the National 
Gazetted 

Academy. 
Non 

(ii ) By deputation : 
Minis - 

Compounder with at 
teria ) . 

least 10 years service 
working in Central/ 
State Government 
Departments , 
(Period of deputation 

Ordinarily not exceed 
ing 3 years ) .” . 
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INo. F . 32 /9 /70 -AIS ( III) 
B . NARASIMHAN , Uuder Socy. 
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( कार्मिक विभाग ) 


नई दिल्ली, 16 अक्तूबर 1970 


सा० का०नि० 1856.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी (कार्यालय संस्थान के पद ) भर्ती नियम , 196 में और 
संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 


1. ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( कार्यालय संस्थान के पद ) भर्ती (संशोधन ) 

नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी (कार्यालय संस्थान के पद ) भर्ती नियम 1984 ( जिन्हें आगे 
नियमों के नाम से निर्दिष्ट किया जायेगा ) निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा : 


" 5. अयोग्यता : 


( क ) जिस पुरूष उम्मीदवार की एक से अधिक जीवित पत्नियां हों या जो एक जीवित 

पत्नी के होते हुए किसी एसी स्थिति में विवाह करता है जो ऐसो पत्नी के जीवन 
काल में होने के कारण अमान्य है तो वह पुरूष उक्त पद की नियुक्ति के लिए 
पात्र नहीं होगा । 


( ख ) जिस महिला उम्मीदवार का विवाह इस कारण अमान्य हो कि उक्त विवाह के 

समय उसके पति की एक जीवित पत्नी पहले से है या जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह 
किया हो जिसकी उक्त विवाह के समय एक जीवित पत्नी हो वह उक्त पद पर 
नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगी । 


-- - . . -. .. . - 


- 


. . 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसा करने के विशेष कारण हैं तो किसी उम्मीद 
पार को इस नियम से छूट दे सकती है । 
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___ 3. अर्थात -- उक्न नियमों को अनुसूची में क्रम संख्या 1 3 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् 


- - -- - - - - -- 


13. 
क 


फार्मेसिस्ट 
( चयन ग्रेड ) 


रु0 20 5 - 7 - 
240 - 8 - 280 


1 सामान्य केन्द्रीय 

सेवा श्रेणी- 3 
अराजपत्रित गैर 
मंत्रालयिक 


चयन के अतिरिक्त लागू नहीं 

होता 


SEC. 3 ( i) ] THE GAZETTE OF INDIA; OCTOBER 31 , 1970 / KARTIKA 9, 1892 4069 


- 


- 


.. . 


निम्नलिखित जोड़ा जाएगा । 


___ 8 


9 


10 


11 


12 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं 
होता 


होता 


पदोन्नति द्वारा , अन्यथा ( 1 ) पदोमशिवारा 
प्रतिनियुक्ति के प्रा राष्ट्रीय अकादमी में 
धार पर स्थानान्तरण न्यूनतम दस वर्ष तक 
द्वारा 

कम्पाऊंडर के रूप में 
जिन्होंने काम किया हो । . 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति हरा 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य 
सरकार के विभागों में 
काम करने वाले न्यून 
तम 10 वर्ष की सेवा 
अवधि पाले कम्पा 
ऊंन्डर 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

सामान्यता 3 वर्ष से 
अधिक न हो ) 


[ सं० एफ० 32/ 9/ 70 - अ०भ० से ० ( 3 ) ] 

बी० नरसिंहन , अवर सचिव । 


SUPREME COURT OF INDIA 

New Delhi, the 20th October 1970 
G . S . R . 1867 .-- - In exercise of the powers conferred by article 145 of the 
Constitution and all other powers enabling it in this behalf, the Supreme Court 
hereby makes , with the approval of the President, the following rules further to 
amend the Supreme Court Rules, 1966 , namely : 

1. (i) These rules may be called the Supreme Court (Second Amendment) Rules, 
1970. 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2. In the Supreme Court Rules, 1968. 
( 1) In Order II, - 
(i) for rule 3, the following rule shall be substituted , namely :-- 
" 3 . Except on the days which are holidays both for the Court and the 

offices of the Court, the offices of the Court shall be open during 
summer vacation and Christmas and New Year holidays of the 
Court at such times as the Chief Justice may direct." ; 
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(ii ) for sub -rule ( 3 ) of rule 4, the following sub -rule shall be substituted , 

namely : 
" ( 3 ) The length of the summer vacation of the Court and the number of 

holidays for the Court and the offices of the Court shall be such as 
may be fixed by the Chief Justice and notified in the Official Gazette 
so as not to exceed one hundred and three days (excluding Sundays. 
not falling in the vacation and during holidays)." 


[ No. F .13 / 70 - AR( Sec .I). 1 
By Order of the Court, 
___ C . V . RANE, Registrar . 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 12th October 1970 
G . S . R . 1858. In exercise of the powers conferred by clause ( 2 ) of Article 77 , 
read with clause (i) of Article 299 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rule , namely : 

The Third Addendum dated 28th July 1970 to the loan agreements between the 
President of India and the Nederlandse Investerings bank Voor Ontwikkelingslanden 
N. V . ( The Netherlands Investment bank for Developing Countries ) established at. 
The Hague, Netherland concerning loans I to VI- A shall be executed and authenti 
cated on behalf of the President by Shri Y , T . Shah , Joint Secretary to the Govern 
ment of India in the Ministry of Finance, (Department of Economic Affairs). 
Dated at New Delhi, this 12th day of October , 1970 . 

___ No. F. 14(98)- W. E.III / 70.] 
By order and in the name of President of India . 

_ M . C . GUPTA, Dy. Secy . 


वित्त मंत्रालय 

( पर्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 अक्तूबर, 1970 
सा० का०नि० 1858 . - - संविधान के अनुच्छेद 299 के खण्ड ( i) के साथ पठित अनुच्छेद 
77 के खण्ड ( 2 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 

भारत के राष्ट्रपति और हेग , नीदरलैंड स्थित नीदरलैण्डसे इन्वेस्ट्रिग्स बैंक वूर प्रोटाउकेलिंग्स्लेण्डन 
एन० वी० (विकासोन्मुख देशों के लिए नीदरलैण्ड की निवेश बैंक ) के बीच हुए ऋण करारों के 1 से 4 क 
के ऋणों से सम्बद्ध 28 जुलाई, 1970 का तीसरा अनुशेष ( एउंडम ) राष्ट्रपति की अोर से वित्त मंत्रालय 
( अर्थ विभाग ) में भारत सरकार के संयुक्त सचिव श्री वाई०टी० शाह द्वारा निष्पादित एवं अधिप्रमाणित 
किया जाएगा । 
नई दिल्ली में आज 12 अक्तूबर , 1970 को दिनांकित 

[संख्या एफ० 14 ( 98)- उठल्यू ई० III - 70] 
भारत के राष्ट्रपति के नाम और उनके प्रादेश से , 

एम० सी० गुप्त , उप सचिव । 
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( Department of Revonuç and Losurance ) 


CUSTOMS AND CENTRAL EXCISE 

New D :lhi, the 31st October 1970 
G . S . R 1859 . - - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 2 ) of section 75 , read with 
sub - section ( 3 ) of sec ion 160 , of the Customs Act , 1962 (52 of 1962), and section 37 of the Central 
Excises and Sall Act, 1944 ( I of 1914 ) , the Central Government hereby makes the following rules 
fur hir to amend the Customs and Central Excise Dutics Export Drawback (General) Rules , 
1960 , n unely - 

1. These rulis may be called the Customs and Central Excisc Duties Export Drawback 
(General) 129 Amendment Rules , 1970 . 

2 . In th : First Sch >dule to the Customs and Central Excise Dutics Export Drawback 
(General) Rules , 1960 : 

( a ) In SerialN11, in the entries in column 2 , for the portion commencing with the words 

" Fabrics , hosiery " , and ending with the words if they contain " , the following shell 

be substituted , namely : 
" Fiyrics , h )si - ry , Cids , fringes , watch strap , ribbons, tapes , labels , belts . mopes , twines , 

tlireads, lac : ( art silk lah ria ), manufactured wholly or partly from or \ificial silk fila 
mint yarn of all varieties , and other made up articles , but excluding ready made gar 

ments , if they contain " ; 
(b ) for Serial No . 19 1.7d the entries relating thereto , the following shall be substituted 

namely : 
“ 15 ( A ) (i) Staple fibre yarn manufactured wholly Rs. 1.08 per Kg. 

out of synthetic staple fibre of cellulosic 
Origin . 


ji) All other staple fibre yarn . 

R $ 7 .98 per Kg, of Acrylic staple fibre 

content , if any , plus 
Rs. 28 per Kg. of staple fibre content 

ofnon - cellulosic origin (other than polycy 
ter staple fibre of 2 deniers or lcss ) , it 

any, or 
Rs. 33 . 33 per Kg. of polyester staple fibre 

of 2 dentcrs or less , if any , in addition , plus 
Rs. 2 -62 per kg . of polyester staple fibre 

content , if any, in addition , plus 
Rs. 2 : 31 per kg. of polyamide staple fibre 

content, if any , in addition , plus 
Rs. 1•08 per kg . of cellulosic staple fibre 

content, if any. 
( B ) Fabr , 1231 : ry , knitwear , cords, fringes , watch straps, ribbons , labels , tapes , belts , ropes , 

twines , thready , lace (art silk laheria ) and other made up articles but cxcluding ready made 
garinents , manufactured out of yarn made wholly or partly of staple fibre of cellulosic 
Origin and partly nit of cotton provided the cotton content of yarn docs not exceed 40 
per cent of its w . ight 

if the count of yarn is less than 14 . Rs. 1.08 per kg. of staple fibre content . 
(b ) if the count of yarn is 14 or more but less Rs. 1 .08 per kg . of staple fibre content 
than 22 . 

plus Re. 0 30 per kg . of the yarn content . 
( c) if the count of yarn is 22 or more but less Rs. 1 . 08 per kg. of staple fibre content plus 
than 29 . 

Re. 0 - 45 per kg. of thc yarn content, 
( d ) if the count of yarn is 29 or morc but less Rs. 1 . 08 per kg. of staple fibre content plus 
than 34 . 

Re: 0 .00 per kg. of the yarn content, 
( e) if the count of yarn is 34 or more but less Rs. 1. 08 per kg . of staple fibre content plus 
Than 40 . 

Re. 0 . 80 per kg . of the yarn content, 
(f ) if the count of yarn is 40 or more but less Rs. 1 . 08 per kg . of staple fibre content plus 
than SI. 

Re, 0 . 90 per kg . of the yarn content, 
(8 ) if the count of yarn is 51 or mors , 

Rs. 1 . 08 per kg. of staple fibre content plus 

Re. Il - per kg. of the yarn content. 


( a ) 


Rs:108 pozio per kg.topline fibre com 

Re.0-45 pese staple fibre contemntent 
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( C ) Made up articles excluding ready made garmenty , fabrics. hosiery, knitweer , cords 

fringes , watch straps, ribbons, tapes , labels , belts , ropes , twines , threads, lace ( art silk 
laherin ), - other than those specified under sub - item (G ) made out of yarn spun cither 

(i) wholly out of synthetic staplc fibre other than acrylic fibre, or 
( 11 ) pirtly of such syntheticstaple fibre and partly ofacrylic staple fibre, or 
( 111 ) partly of such synthetic staple fibre and partly of any natural fibre , the natural fibre 

content being not more than 40 percent by weight of such yarn , or 
( iv ) partly of such syntheticstaple fibre and partly of acrylic staple fibre and par : ly of any 

natural fibre , the natural fibre content being not more than 40 per cent by weight of 
guch yarn . 

Rs. 7 . 98 per kg . of acrylic staple fibre con 

tent if any, plus 
Rs. 28 per kg , ofstaple fibre content of non 

cellulosic origin , ( other than polyester 

staple fibre of 2 deniers or less ) if any, or 
Rs. 33 . 33 per kg , of polyester staple fibre 

of 2 deniers , or less, if any, in addition , 


plus 


Rs. 2 -62 per kg . of polyester staple fibre 

content , if any, in addition , plus 
Rs. 2 : 31 per kg . of polyamide staple fibro 

content , if any , in add ion , plus 
Rs. 1 .08 per kg , of staple fibre content or 

cellulosic Origin , if any , in addition , 
plus 
Rs. 2 . 45 per kg . of wool content , if any, 
of the worsted type of yarns, plus 
(a ) Rs. 6 per kg , of yarn content if the 
non - cellulosic fibre content of yarn is 
Io per cent or less or 
(b ) Rs. 8 PL kg . of yarn content if the 
non - cellulosic fibre content is more than 
Io per cent but less than 50 per cent or 
( c ) Rs. 14 per kg . of yarn content if the 
non -cellulosic fibre content of yarn is 

50 per cent of more, 
( D ) Fabrics , hosiery, knitwear , cords, fringes , watch straps , ribbons , tapes , labels , belt 

ropes , twines , threads, lace ( art silk laheria ), and othermade up ariiclcs but excluding 
ready made garments , made out of yarn spun either wholly out of acrylic fibre os partly of 
such fibre and partly of any natural fibre , the natural fibre content of such yarn being not 
more than 40 percent , 

Rs. 7 - 98 per kg . of acrylic fibre content, plus 
Rs. 2 . 45 por kg . of wool content if any , 

of the worsted type of yarn , in add iron . 
plus 
( a ) Rs. 6 per kg . of yarn content, if, 
yarn is hand kni.ting worsted type, or 
( b ) Rs. 12 . 80 per kg. of yarn content, 
if yarn is worsied type and of 40 counts 
or more counts , OI 
( c ) Rs. 4 per kg . of yarn content , if 
yarn is worsted type and of counts 
above 20 but below 40 , Or 
( d ) Rs. 3 . 60 per kg , of yarn content, if 
the yarn is worsted type and of 20 counts 
or less, or 
(e ) Rc. 0 - 80 per kg. of yarn content , if 
the yarn is of other than worsted type. 
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( E ) Fabrics, knitwear, hosiery , cords , fringes, watch straps, ribbons, tapes , labels, belts, 

ropes , twines , threads , lace ( art gilk laheria ) and other made up articles but excluding 
ready made garments , containing staple fibrc yarn and artificial silk filament yarn . 

Appropriate rate shown against items ( B ) 

to ( D ) above in respect of staple fibre 
yarn content plus the appropriate rate for 
filament yarn content specified in Serial 

No, I of this Schedule . 
1 ) Dipped Rayon tyre cord fabrics. 

Rs . 2 . 75 per kg. 
(G ) Fabrics , hosiery , knitwear and other made up articles but excluding ready made gar 

ments , of yarni spun from mixturc of 35 per cent wool and 65 per cent polyester staple fibre 
(a) Dyed . 

Rs. 38 . 70 per kg . 
( b ) other than Dyed . 

Rs. 37 . 90 per kg, 
( H ) Fabrics , hosiery , knitwcar and other made Rs. 28 . 00 per kg. of polyester staple fibre 

up articles but excluding ready made gar - content of more than two denicis plus 
ments , of yarn made partly of polyester Rs. 33 33 per kg. of polyester staple fibre 
staple fibre and partly of cotton , provided content of 2 dcnicre or less , plus 
the cotton content of yarn is more than 40 Rs. 2 . 62 per kg , of polyester staple filre 
per cent by weight, 

contcnt , plus 
(a ) Rs. 1 . 50 per kg , of yarn , if the count 

of yarn is 69 Or more , or 
(b ) R $. 1 . 25 per kg. of yarn , if the count 

of yarn is si or more but less than 69, 


Or 


c ) Rs. I 10 per kg . of yarn , if the count 
of yarn is 40 or more but less than 51, 

Or 
( d ) Re. 0 . 80 per kg. of yarn , if the count 

of yarn is 34 or more but Iss than 40 , Or 
( e ) Re. 0 . 70 per kg , of yarn , if the count of 

yarn is 29 or more but less than 34 , or 
( f) Rc, 0 40 per kg, of yarn , if the count 

of yarn is 22 or more but less than 29 , Orº 
(8 ) Re. 0 . 25 per kg . of yarn , if the count 

of yarn is 14 or more but less than 22 . 
( h ) Re. 0 - 13 per kg. of yarn , if the count 

of yarn is less than 14 , 


Provided that 


(i) Where the exporter has not availcd of the procedure under rule 191- A or 191- B of the 
Central Excise Ruler , 1941, in themanufacture of cxport goods , the above rates of draw back shall 
apply in toto ; 

(li) Where the cxporter has availed of the procedure under rule 191 - A or 191- B aforesaid , 
the said rates of drawback shall apply subject to following modifications, namely : 

(a ) in respect of items ( B ), (C ), ( D ), (E ) and ( H ), the rates specified in column 3 in relation 

to thc yarn content shall not apply therсto , and 
(b ) in respect of item (F ), the rates specified in column 3 shall not apply , and 
(c ) in respect of item (G ), he rates specified in column 3 shall be reduced by Rs. 14 -64 

per kilogram " , 
(c) for S.No. 79 and the entries relating thereto , the following shall be substituted , 

namely : 
79 ( A ) Fabrics , hosiery , knitwear and other made up articles of woollon yarn containing 

more than 40 per cent by wcight of wool, but excluding woollen carpets and woollen 

ready made garments , 
(a ) Where woollen yarn is of worsted type - Rs. 2 . 56 per kg . of woo ) content, plus 

Rs. 8 . 98 per kg , of acrylic fibre content, i 

any , plus 
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Rs. 1 21 per kg , of cellulosic fibre content, 

if any, plus 
Rs. 34 .44 per kg , of polyesterizlibre content , 

if any , plus 


Rs. 33 .81 per kg. of polyamidefi hrey content, 

if any , plus 
Rs. 0 . 80 per kg . of product if the product is 

dyed , 
plus the amount of yarn content as under 
(1) Rs.0 . 84 per kg. Of Worsted had 
knitting grey yarn content or 


(ii) R3. 3 . 35 per kg . of worsted hand 

knitting Processed or/ aod dyed yarn 

content, or 
( ili ) Rs. 10 . 47 per kg . of content ofworsted 

yarn , other than hand knitting , of 48 

counts and above , or 
(iv ) Rg. 4 , 39 per kg , of content of worsted 

yarn , other than hand knitting , of above 
24 counts but below 48 counts , or 


(v ) Rs. 0 . 84 per kg . of content of worsted 
yarnı , other than hand knitting , or 24 

counts and less . 
(b ) Where he woollen yarn is other than worsted , shoddy of yarn made from tannery or 
stripped wool ; 


Rs. 8 . 98 per kg. 1 of acrylic fibre content, 

if any , plus 
Rs. 1 . 21 per kg . of cellulosic fibre content 

if any, plus 


Rs. 34 . 44 per kg. of polyester fibre content , 

if any, plus 


Rs. 33 .81 per kg. of polyamide fibre content 

if any, plus 
Rs. 0 .80 per kg. 1 of the product,lf the product 

is dyed , plus 

Rs . 0 . 83 per kg . of woollen yarn content. 
(c) Where the woollen yarn is shoddy or yarn made from tannery or stripped wool 

Rs.0 . 90 per kg. of cellulosic art silk fibre 

content , if any , plus 
Rs. 4 . 50 per kg . of non - cellulosic art silk 

fibre content , if any , plus 
Rs. 0 - 80 per kg. of product , if the product is 

dyed , plus 

Rs. 0 : 56 per kg. of woollen yarn content. 
Provided thal 

( i) Where the cxporter has not availed of the procedure under rule III - A CI 191- B of 

the Central Excise Rules , 1944, the above rate of drawback sha]l apply in toto , and 
( ii) Where the exporter has availed of the procedure under rule 191 - A Or 191 - B aforeseid , 

the said rate of drawback ghall apply subject to themodificatičn that the ratcs spccifcd 
in column 3 in relation to yarn content shall not apply . 
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( B ) Woollen yarn containing more than 40 percent by weight of wool 
( ७ ) Where the woollen yarn is of worsted type Rs. 2 . 56 per kg . of wool content , plus 

Rs. 8 . 98 per kg . of acrylic fibre contents 
___ if any , plus 
Rs . I 21 per kg. of cellulosic fibre content , 

if any , plus 
Rs. 34 : 44 per kg . of polyester fibre content , 

if any , plus 
Rs. 33 . 81 per kg . of poly amide fibre con 

tent , if any , plus 
Rs. 0 - 80 per kg . of product , if the product is 

isdyed. 
( b ) Where the woollen yarn is other than a Rs. 8 .98 per kg, of acrylic fibre content , if 

Worsted ,shoddy Or yarn made from tangery if any, plus 
Or stripped wool. 

Rs. 1. 21 per kg . of cellulosic fibre content, 
____ if any , plus 
Rs. 34 : 44 per kg . of polyester fibre content , 

if any , plus 
Rs. 33 . 81 per kg. of polyamide fibre con 

tcnt , if any, plus 
Rs. 0 - 80 per kg. of the product , if the pron 

ductisdyed. 
Provided that the above rates of drawback shall apply if the exporter has not availed of the 
Procedure prescribed under rules 191- A Or 191 - B of the Central Excise Rules , 1944 in the manufa 
cture of the woollen yarn . " 

[ No. 141 / F. No. 600/ 41/ 70- DBK. ] 

V . R . Sonalkar Dy. Seçy . 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 
सीमा शुल्क भौर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


नई दिल्ली, 31 अक्टूबर , 1970 


सा० का० नि० 1859: - सीमा शुल्क अधिनियम 1962 ( 1962 का 52) की धारा 160 
की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पादक शुल्क और नमक 
अधिनियम 144 ( 144 का 1) क धारा 37 दवारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी साधारण नियम 1960 में 
और पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 


1. ये नियम सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात पापसी ( साधारण ) 129 
संशोधन नियम 1970 कहे जा सोंगे । 
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प्रथम अनुसूची में 

( क ) क्रम सं० 1 में , स्तंभ 2 की प्रविष्टियों में " फेब्रिक्स , मोजे बनियान " शब्दों से प्रारम्भ 

होने वाले और “ यदि उनमें निम्नलिखित अन्तर्विष्ट हों " शब्दों से समाप्त होने 

घाले भाग के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायगा, अर्थात् : -- 
" फनिक्स, मोजे- बनियान, मोटे ओरे के कपड़े, किनारे , घड़ियों के पट्टे, रिबन, टेप्स , लेबल , 

पेटिया, रस्से , बलित डोरियां , धागा , लेस ( कृत्रिम रेशम लहरिया ) जो सभी 
किस्मों के कृत्रिम रेशम तन्तु सूत से पूर्णत: या भागतः विनिर्मित हों और अन्य 
तैयार वस्तुएं किन्तु तैयार पोशाकों को छोड़कर , यदि उनमें निम्नलिखित भन्स 

विष्ट हों " ; 
( ख ) क्रम संख्य 15 और तत्संबंधी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् : 
" 15 ( क ) (i ) पूर्णतः सलूलोजिक मूल के 1 . 08 २० प्रति किलोग्राम । 

संश्लिष्ट तन्तु से विनिर्मित तन्तु सूत 
( ii ) समस्त अन्य तन्तु सूत 

एक्रिलिक तन्तु अन्तर्वस्तु यदि कोई हो , का 

7. 98 २० प्रति किलोग्राम और साथ 
ही गैर सलूलोजिक मूल की तन्तु अन्त 
वस्तु ( 2 डेनियर या उससे कम के पोलि 
यस्टर तन्तु से भिन्न ) यदि कोई हो , का 
28/ - ९० प्रति किलोग्राम या उसके 

अतिरिक्त , 
2नियर या उससे कम के 
पोलियस्टर तन्तु अन्तर्यस्तु यदि कोई 
हो , का 33 . 33 २० प्रति किलोग्राम 

और साथ ही 
इसके अतिरिक्त पालीयस्टर सन्तु अन्तर्वस्तु , 

यदि कोई हो , का 2 . 62 रु० प्रति किलो . 

ग्राम और साथ ही 
इसके अतिरिक्त पोलिएमाइड तन्तु पन्त 

प्रस्तु , यदि कोई हो , का 2. 31 २० 
प्रति किलोग्राम , साथ ही सैलूलोज तन्तु 
अन्तर्वस्तु यदि कोई हो , का 1. 08 

स० प्रति किलोग्राम । 
( ख ) फैविक्स, मोजे बनियान , मोटे डोरे के कपड़े, किनारे, पड़ियों के पट्टे, रिबन, लेबल , 

टेप्स, रस्से , बलित डोरियां, धागा, लेस ( कृत्रिम रेशम लहरिया ) मीर अन्य 
ऐसे सूत से विनिर्मित तैयार चीजें किन्सु तयार पोशाकों को छोड़कर, जो पूर्णत : या 
भागत: सैलुलोज मूल के तन्तु से और भागतः सूत से बनी होगी परन्तु सूत में सूती 

अन्तर्वस्तु उसके भार के 40 % से अधिक म हो : 
( क ) यदि सूत का फाउट 14 से कम है सन्तु अन्तर्वस्तु का 1. 08 ९० प्रति किलोग्राम 
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( ख ) यदि सूत का कांउट 14 या 14 से अधिक तन्तु अन्तर्वस्तु का 1 . 08 २० प्रति किलो 
और 22 से कम है 

ग्राम साथ ही सूत अन्तर्वस्तु का 0 . 30 

२० प्रति किलोग्राम । 
( ग ) यदि सूत का काउट 22 या उससे अधिक तन्तु अन्तर्वस्तु का 1. 08 स० प्रति किलो 
किन्तु 29 से कम है 

___ ग्राम साथ ही सूत अन्तर्वस्तु का 0 . 45 

३० प्रति किलोग्राम । 
( घ ) यदि सूत का काउंट 29 या उससे अधिक तन्तु अन्तर्वस्तु का 1 . 08 २० प्रति किलो 
किन्तु 34 से कम है 

ग्राम साथ ही सूत अन्तर्वस्तु का 0 . 06 

२० प्रति किलोग्राम । 
(ड ) यदि सूत का काउंट 34 या उससे अधिक तन्तु अन्तर्वस्तु का 1. 08 स० प्रति 
किन्तु 40 से कम है 

किलोग्राम साथ ही सूत अन्तर्वस्तु का 

0 . 80 रु० प्रति किलोग्राम । 
( च ) यदि सूत का काउंट 40 या उससे अधिक तन्तु अन्तर्वस्तु का 1. 08 २० प्रति किलो 
किन्तु 51 से कम है 

__ ग्राम साथ ही सूत अन्तर्वस्तु का 0 . 90 

रु . प्रति कि० ग्राम । 
( छ) यदि सूत का काउंट 51 या उससे अधिक तन्तु अन्तर्वस्तु का 1. 08 स०प्रति किलो 

ग्राम साथ ही सूत अन्तर्वस्तु का 1/ 
२० प्रति किलोग्राम । 


( ग ) तैयार पोशाकों को छोड़कर अन्य तैयार चीजें , फोबिक्स , मोजे बनियान , बुने हुए कपड़े, 

मोटे डोरे के कपड़े , किनारे , घड़ियों के पट्टे , रिबन , टेप्स , लेबल , पेटियां, रस्से , बलित 
डोरिया , पागा , लेस ( कृत्रिम रेशम लहरिया ) उप - मद ( छ ) के अन्तर्गत विनि 

दिष्ट वस्तुओं से भिन्न जो ऐसे सूत से बनी हों जो या तो - - 
( i) एक्रिलिक तन्तु से भिन्न पूर्णतः संश्लिष्ट तन्तु 

से कता हो , या 
( ii ) भागतः ऐसे संश्लिष्ट तन्तु से और भागतः 

एक्रिलिक तन्तु से कता हो या ; 
( ii ) भागत : ऐसे संश्लिष्ट तन्तु से और भागतः 
किसी प्राकृतिक तन्तु से कता हो , उसमें प्राकृतिक 
अन्तर्वस्तु ऐसे सूत के वजन के 40 % से अधिक 

न हो , या 
( iv ) भागत: ऐसे संश्लिष्ट तन्तु से और भागतः 
एक्रिलिक तन्तु से , और भागतः किसी प्राकृतिक 
सन्तु से कता हो , उसमें प्राकृतिक तन्तु पन्तर्वस्तु 
ऐसे सूत के वजन के 40 प्रतिशत से अधिक न हो ; 


एक्रिलिक तन्तु अन्तर्वस्तु का , यदि कोई हो , 

7 . 98 २० प्रति किलोग्राम सापही गैर 
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सैलूलोजिक मूल की तन्तु अन्तर्वस्तु ( 2 ! 
डेनियर या उससे कम के पोलियस्टर 
तन्तु से मिन ) यदि कोई हो , का 28/ 
१० प्रति किलोग्राम या 


अतिरिक्तश: 2 डेनियर या उससे कम यदि 
कोई हो , के पोलियस्टर तन्तु का , 33. 33 
रु . प्रति किलोग्राम , साथ ही 


प्रतिरिक्तश: पोलियस्टर सन्तु अन्तर्वस्तु , 

यदि कोई हो का 2 . 62 २० प्रति किलो 
प्राम , साथ ही 


अतिरिक्तशः पोलिएमाइड तन्तु अन्तर्वस्तु , 

यदि कोई हो , का 2. 31 रु० प्रति किलो 
ग्राम साथ ही 


अतिरिक्तशः सेलूलोजिक मूल की तन्तु मन्त 
वस्तु , यदि कोई हो , का 1 . 08 ९० 
प्रति किलोग्राम साथ ही वर्स्ट टाइप 
सूत की ऊन अन्तर्वस्तु , यदि कोई हो , 
फा 2 . 45 १० प्रति किलोग्राम साथ 


( क ) सूत मन्तवस्तु का 6/- ३० प्रति किलो 

ग्राम यदि सूत में गैर-सेलूलोजिक 
तन्तु भम्तर्वस्तु 10 % या उससे 
कम हैं या 


( ख ) सूत अन्तर्वस्तु का 8/- रु. प्रति किलो 

ग्राम यदि सूत में गैर सेलूलोजिक तन्तु 
अन्तर्वस्तु 10 % से अधिक किन्तु 
50 % से कम है या 


( ग ) सूत अन्तर्वस्तु का 14 २० प्रति किलो 

ग्राम यदि सूत में गैर सेलूलोजिक तन्तु 
मन्तर्वस्तु 50 % या उससे अधिक है । 


( घ ) फैब्रिक्स , मोजे , बनियान , बुने हुए कपड़े, मोटे डोरे के कपड़े, पड़ियों के पट्टे, रिबन , 

टेरेस , लेबल , पटे , लस्से , बलित गरियो, धागे , लेस ( कृत्रिम रेशम लहरिया ) और 
अन्य तैयार चीजें किन्त तयार पोशाकों को छोड़कर जो ऐसे सूत से बनी हों जो या 
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तो पूर्णतः एक्रिलिक तन्तु या भागतः ऐसे तन्तु से मोर भागतः किसी प्राकृतिक तन्तु 
से कता हो , और ऐसे सूत की प्राकृतिक तन्तु अन्तर्वस्तु 40 % से अधिक न हो ; 

एक्रिलिक तन्तु अन्तर्वस्तु 7 . 98 २० प्रति 

किलोग्राम साप ही अतिरिक्तशः वस्टर 
टाइप सूत की ऊन अन्तर्वस्तु का 2 . 45 

९० प्रति किलोग्राम , साथ ही 
( क ) यदि सूत व टाइप हाथ का बुना 

है तो सूत पन्तर्वस्तु का 8/ -२० 

प्रति किलोग्राम या 
( ख ) यदि सूत वटैंड टाइप का है और 

40 काउंट या उससे अधिक काउंट 
का है तो सूत अन्तर्वस्तु का 12. 80 

१० प्रति किलोग्राम, या 
( ग ) यदि सूत वस्टर टाप का है और 

20 से अधिक किन्तु 40 से कम काउंट 
का है तो सूत अन्तर्वस्तु का 7/ 

रु० प्रति किलोग्राम , या 
( घ ) यदि सूत वटै टाइप का है और 

20 या उससे कम काउंट का है तो 
सूत अन्तर्वस्तु का 3 . 80 २० प्रति 

किलोग्राम , या 
( क ) यदि सूत वस्टैंड टाइप से भिन्न है 

सो सूत अन्तर्वस्तु का 0 . 80 रु . 

प्रति किलोग्राम । 
( ) फैमिक्स, बुने हुए कपड़े, मोजे, बनियान, मोटे डोरे के कपड़े, किनारे, षड़ियों के पट्टे , 

रस्से, बलिस ठोरियो, धागे, लेस ( कृत्रिम रेशम लहरिया ) और अन्य तैयार चीजें 
किन्तु तैयार पोशाकों को छोड़करजिनमें तन्तु सूत और कृत्रिम रेशम तन्तु सूत है । 

तन्तु सूत अन्तर्वस्तु के बारे में ऊपर मद ( ख ) 

से ( प ) के सामने दशित समुचित वर , 
साय ही इस अनुसूची की क्रम सं० 1 में 
विनिर्दिष्ट तन्तु सूत पन्तर्वस्तु की समुचित 

दर । 
( च ) दुबोए गए रेयन टायर - 
कार फैब्रिक्स 

2 . 75 रु . प्रति किलोग्राम 
( छ ) 35 % ऊन और 65 % पोलियस्टर सन्तु के मिश्रण से कते सूत फैब्रिक्स, मोजे , 

बनियान , मुने हुए कपड़े और अन्य तैयार चीजें, किन्तु तैयार पोशाकों को 

छोएकर । 
( क ) रजित 

38 . 70 २० प्रति किलोग्राम 
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( ख ) रंजित से भिन्न 

37 . 90 ९० प्रति किलोग्राम 
( ज ) फैबिक्स , मोजे, बनियान , बुने हुए कपड़े और दो डेनियर से अधिक के पोलियस्टर तन्तु 

अन्य तैयार चीजें किन्तु तैयार पोशाकों को छोड़- अन्तर्वस्तु का 28 . 00 ३० प्रति किलो 
कर जो भागतः पोलियस्टर तन्तु और भागतः ग्राम , साथ ही 
सूत से बनी होंगी परन्तु सूत से सूती अन्तर्वस्तु 
उसके भाग के 40 % से अधिक हो 

2 डेनियर या उससे कम के पोलियस्टर तन्तु 

अन्तर्वस्तु का 33 . 33 रु० प्रति किलो 

ग्राम , साथ ही 
पोलियस्टर सन्तु अन्तर्वस्तु का 2. 62 स० 

प्रति किलोग्राम , साथ ही 
( क ) यदि सूत का काउंट 69 या उससे 

अधिक है, सूत का 1 . 50 रु० प्रति 

किलोग्राम , या 
( ख ) यदि सूत का काउंट 51 या उससे 

अधिक किन्सु 69 से कम है , सूत का 

1 . 25 रु . प्रति किलोग्राम , या 
( ग ) यदि सूत का काउंट 40 या उससे 

अधिक किन्तु 51 से कम है, सूत का 
1 . 10 रु . प्रति किलोग्राम , या 


( घ ) यदि सूत का काउंट 34 या उससे 

अधिक किन्तु 40 से कम है, सूत का 
0 . 80 रु० प्रति किलोग्राम , या 


( छ ) यदि सूत का काउंट 29 या उससे 

अधिक किन्तु 34 से कम है , सूत का 
0 . 70 २० प्रति किलोग्राम , या 


( च ) यदि सूत का फाऊंट 22 या उससे 

अधिक किन्तु 29 से कम है , सूत फा 
0 . 40 २० प्रति किलोग्राम , या 


( ७ ) यदि सूत का काउंट 14 या उससे 

अधिक किन्तु 22 से कम है , सूत का 
0 . 25 २० प्रति किलोग्राम , या 


( ज ) यवि सूत का काउंट 14 से कम है , 

सूत फा 0 . 1350 प्रति किलोग्राम : 
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परन्तु यह तब जब कि 
( i ) निर्यात -मालों के विनिर्माण में जहां कि निर्यातकर्ता ने केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 

1944 के नियम 191 - क या नियम 191 - ख के अधीन प्रक्रिया का लाभ नहीं उठाया 

है, वापसी की ऊपर वी गई दरें पूर्ण रूप से लागू होंगी ; 
( ii ) जहां कि निर्यातकर्ता ने उपरोक्त नियम 191 - क या नियम 191 - ख के अधीन प्रक्रिया 

का लाभ उठाया है वापसी की उक्त दरें निम्नलिखित उपान्तरणों के अध्यधीन लागू 

होगी : - - 
( क ) ( ख ), ( ग ), ( ष ), ( ) और ( ज ) मदों की बाबत सूत अन्तर्वस्तु के संबंध में 

स्तम्भ 3 में विनिर्दिष्ट दरें उस को लागू नहीं होंगी, और 
( ख ) ( च ) मद की बाबत स्तंभ 3 में विनिर्दिष्ट दरें लागू नहीं होंगी, और 
( ग ) ( छ ) मद की बाबत, स्तंभ 3 में विनिर्दिष्ट दरें प्रति किलोग्राम 14. 64 रु० घटा 

दिए जाएंगे ; 
( ग ) क्र० सं० 19 और तत्संबंधी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 

जाएगा, अर्थात : 
79 ( क ) भार से 40 % से अधिक ऊन वाले ऊनी सूती के फेमिक्स, मोजे , बनियान, बुने हुए 

कपड़े और अन्य तैयार चीजें किन्तु ऊनी कालीनों और ऊनी तैयार पोशाकों को 

छोड़कर - - 
( क ) जहां ऊनी वस्टेंड टाइप का है -- ऊन अन्तर्वस्तु का 2 . 56रु . प्रति किलोग्राम , 

साथ ही एक्रिलिक तन्तु अन्नवस्तु का 
8 . 98 रु० प्रति किलोग्राम , यदि कोई 
हो , साथ ही सेलूलोजिक तन्तु अन्तर्वस्तु 
का 1 . 21 २० प्रति किलोग्राम , यदि 
कोई हो , साथ ही पोलियस्टर सन्तु 
अन्तर्वस्तु का 34 . 44 रु . प्रति किलो 
प्राम , यदि कोई हो , साथ ही पोलिए 
मायड तन्तु अन्तर्वस्तु का 33 . 81 रु . 
प्रति किलोग्राम , यदि कोई हो , साथ ही 
यदि उत्पाद रंजित है, उत्पाद का 0 . 80 

रु . प्रति किलोग्राम 
साथ ही सूत अन्तर्वस्तु की निम्नलिखित 

मासा - -- 
(i) वस्टेड हाथ बुनाई धूसर सूत अन्तर्वस्तु 

का 0 . 84 रु० प्रति किलोग्राम , या 
( ii ) वस्टैंड हाथ बुनाई संसाधित पौर 

या रंजित सूत अन्तर्वस्तु का 3. 35 २० 

प्रति किलोग्राम , या 
( iii ) हाथ बुनाई से भिन्न 48 काउंट और 

उससे अधिक के वस्टैर सूत की भन्तस्तु 
का 10 . 47 २० प्रति किलोग्राम या 
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( iv ) हाथ -बुनाई से भिन्न 24 काउंट से 

अधिक किन्तु 48 फाउंट से कम के 
वस्टेंड सूत की अन्तर्वस्तु का 4 . 39२० 

प्रति किलोग्राम , या 
( v ) हाथ- बुमाई से भिन्न 24 काउंट पीर 

उससे फम के वस्टेड सूत की अन्तर्वस्तु 

का 0 . 84 २० प्रति किलोग्राम । 
( ब ) जहां ऊनी सूत वर्टर, उर्णावशेष या टेनरी एक्रिलिक सन्तु अन्तर्वस्तु, यदि कोई हो , 
या स्ट्रिप किए गए ऊन से बने सूत से भिन्न है । का 8 . 98 २० प्रति किलोग्राम , साथ ही 

सेलूलिजिक तन्तु अन्तर्वस्तु यदि कोई 
हो , का 1 . 21 ९० प्रति किलोग्राम , 

साथ ही 
पोलियस्टर तन्तु अन्तर्वस्तु , यदि कोई हो का 

34. 44 रु० प्रति किलोग्राम , साथ ही 
पोलिएमायड तन्तु अन्तर्वस्तु , यदि कोई हो , 

का , 33. 81 रु . प्रति किलोग्राम , साथ 


ही 


उत्पाद, यषि उत्पाद रंजित हो का , 0. 80 

१० प्रति किलोग्राम , साथ ही 
ऊनी सूत अन्तर्वस्तु का 0. 83 २० प्रप्ति 

किलोग्राम । 
( ग ) जहाँ ऊनी सूत उर्णावशेष या टेनरी या स्ट्रिप सेलूलोजिक कृत्रिम रेशम सन्तु अन्तर्वस्तु, 
किए गए ऊन से बना हुमा सूत है 

यदि कोई हो , का 0 . 90 १० प्रति किलो 

प्राम, साथ ही 
गैर-सेलूलोजिक कृत्रिम रेशम तन्तु यदि कोई 

हो , का 4 . 50 २० प्रति किलोग्राम 

साथ ही 
उत्पाद, यदि उत्पाद रंजित हो , का 0 . 80 

२० प्रति किलोग्राम , साथ ही 
ऊनी सूत अन्तर्वस्तु का 0 . 66 रु० प्रति 
किलोग्राम । 


परन्तु यह तम 
( i ) जहां कि निर्याप्तकर्ता ने केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 191 - क या 

नियम 191 - ख के मधीन प्रक्रिया का लाभ नहीं उठाया है , वहां वापसी की ऊपर दी 
गई दर पूर्ण रूप से लागू होंगी , और 
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( ii ) जहां कि निर्यातकर्ता ने उपरोक्त नियम 191- क या 19 1- ख के अधीन प्रक्रिया का लाभ 

उठाया है वापसी की उक्त दर इस उपान्तरण के अध्यधीन लाग होगी कि स्तंभ 3 में 
सून अन्नवस्तु के संबंध में विनिर्दिष्ट दर लागू नहीं होगी । 


( ख ) जी मूत जिसमें 40 % भार से अधिक ऊन हो 


( क ) जहां ऊनी सूत वस्टेंड टाइप का है 


ऊन अन्तर्वस्तु का 2 . 56 रु० प्रति किलोग्राम , 
साथ ही एक्रिलिक तन्तु अन्तर्वस्तु यदि कोई 
हो का 8 . 98 रु . प्रति किलोग्राम साथ 
ही सेलूलोजिक तन्तु अन्तर्वस्तु, यदि 
कोई हो का 1 . 2 1 रु० प्रति किलोग्राम , 
साथ ही पोलियस्टर तन्तु अन्तर्वस्तु यदि 
कोई हो का 34 . 44 रु० प्रति किलोग्राम , 
साथ ही पोलिएमायड़ तन्तु अन्तर्वस्तु यदि 
कोई हो का 33. 81 रु०, प्रति किलो 
ग्राम , माथ ही उत्पाद , यदि उत्पाद रंजित 
हो , का 0 . 80 प्रति किलोग्राम , 


( ख ) जहां ऊनी सूत वर्टेड उर्णावशेष या टेनरी या एक्रिलिक तन्तु अन्तर्वस्तु , यदि कोई हो का 
स्ट्रिप किए गए ऊन से बने मूत से भिन्न है 8 , 98 रु० प्रति किलोग्राम , साथ ही 

सेलूले जिक तन्तु अन्तर्वस्तु , यदि कोई 
हो का 1 . 2 1 50 प्रति किलोग्राम , साथ 
ही पोलियस्टर तन्तु अन्तर्वस्तु , यदि कोई 
हो का 34 . 44 F० प्रति किलोग्राम 
साथ ही 


पोलिएमायड तन्तु अन्तर्वस्तु , यदि कोई हो , 

का 33 . 81 रु० प्रति किलोग्राम , साथ 


उत्पाद , यदि उत्पाद रंजित हो का 0 . 80 
रु० प्रति किलोग्राम 


परन्तु यदि ऊनी सूत के विनिर्माण में निर्यातकर्ता ने केन्द्रीय उत्पाद- श का निरम, 1944 के 
नियम 191- क और नियम 19 1- ख के अधीन विहित प्रक्रिया का लाभ नहीं उठाया है, तो वापसी की 
ऊपर दी गई दरें लागू होंगी । 


[ सं० 141/ एफ० सं० 600/ 41/ 70- डी बी के ] 

वी० रा . सोनालकर, उप सचिव । 
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( Department of Revenue and Insurance ) 

CENTRAL EXCISES 

New Delhi, the 31st October 1970 
G . S . R . 1860. -- In exercise of the powers conferred by section 37 of the Central 
Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Central Excise Rules , 1944, namely , 

1 . ( 1) These rules may be called the Central Excise ( Thirteenth Amendment) 
Rules, 1970 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette . 

2. In the Contral Excise Rules, 1944 , for rule 55 , the following rule shall be 
substituted , namely : --- 
" 55 . Return of materials used and of goods manufactured . – At the end of 

every manufacturing period , or if the manufacture 18 continuous, at the 
end of every quarter, the manufacturer shall sign and deliver to the 
proper officer a return in the proper Form truly stating with respect 

to the period in question 
( a ) the weight of principal raw materials which the Collector may , by 

order, specify and used in the manufacture of excisable goods; 
(b ) the weight of each description of finished goods produced ; 
( c ) such further particulars as the Central Board of Excise and Customs 

or the Collector may, by general or special order , require : 
Provided that the Collector may, for reasons to be recorded in writing , 

exempt any manufacturer or class of manufacturers from submission 

of the said return In all or any of the following cages : - 
(1) where the goods produced are , for the time being, exempted from 

the whole of the duty of excise leviable thereon ; or 
( 11) where no excisable goods are being produced for the time being 

although the manufacturer holds a licence for the purpose ; or 
( iil) where the Collector 18 of the opinion that under circumstances of 

an exceptional nature the submission of the said return may 
cause hardship to the manufacturer or class of manufacturers." 

(No. 170 / 70 . 1 
A . N . BHATTACHARYA , Dy . Secy . 


( trompa aile ottat foreta ) 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
of fasett, 31 Fagart , 1970 


plo Fro fo1860.- FETT JUTGE T . THPT 4TH , 1944 ( 1944 FT 1 ) 
की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग बारते हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा केन्द्रीय उत्पादशुल्क 
नियम , 1944 में और मागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. ( 1) O fatta STEF # (inai ei ZTETT ) f777 , 1970F T HATI 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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2. केन्द्रीय उत्पादशुल्क नियम, 1944 में नियम 55 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 


"55 - प्रयुक्त सामग्री और विनिर्मित माल की विवरणी : - - 


प्रत्येक विनिर्माण कालावधि के अन्त में , या यदि विनिर्माण लगातार हो तो प्रत्येक सिमाही के 
अन्त में , विनिर्माता उचित प्रारूप में विवरणी पर हस्ताक्षर करेगा और उसे समुचित प्राधिकारी को 
परिदत्त करेगा , जिसमें प्रश्नगत कालावधि की बाबत निम्नलिखित सत्यतः कथित हो : - - 

( क ) मुख्य कच्ची सामग्री का भारजिसे कलक्टर प्रादेश द्वारा विनिर्दिष्ट और जो उत्पाद 

शुल्क योग्य माल के विनिर्माण में प्रयुक्त की गई है ; 
( ख ) प्रत्येक वर्णन के उत्पादित परिसाधित माल का भार ; 
( ग ) ऐसो और विशिष्टियां जैसी कि केन्द्रीय उत्पादशुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड या 

कलक्टर साधारण या विशेष प्रादेश द्वारा अपेक्षित करें । 
परन्तु कलक्टर उन कारणों से जो लेखबद्ध किए जाएंगे किसी विनिर्माता या विनिर्माताओं के 
वर्ग को निम्नलिधित सभो या कि पो मामलों में उक्त विवरणियों को प्रस्तुत करने से छूट दे सकता है : - -- 

( i) जहाँ उत्पादित माल उस पर उद्ग्रहणीय समस्त उत्पादशुल्क से तत्समय छूट प्राप्त 

है, या 
( ii ) जहां कोई उत्पादशुल्क योग्य माल तत्समय उत्पावित नहीं किये जा रहे हैं यद्यपि 

विनिर्माता इस प्रयोजन के लिए अनुशप्ति धारित करता है ; या 
( iii ) जहां कलक्टर की यह राय है कि असाधारण प्रकार की परिस्थितियों में उक्त 

विवरणी के प्रस्तुत किए जाने से विनिर्माता या विनिर्माताओं के वर्ग को कष्ट हो 
सकता है । 

[सं० 170/ 70 ] 
ए . एन . भट्टाचार्य , उप सचिव । 
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